
     人力资源市场信息栏
贺州市人力资源市场欢迎您！
贺州市职业介绍服务中心（贺州市人力资源市场）是市人力资源和社会保障局主管的政府公共职业介绍服务机构，主要职责是为下岗失业人员、军队退役人员、农村劳动力、大中专毕业生、专业技术人才等求职者提供免费职业介绍服务；为用人单位提供招聘服务。
本中心采集有大量的招聘信息和求职信息，配有大型电子显示屏、电脑信息查询服务器，以及利用电台、报纸、网络等媒体，准确、有效、及时地发布各类信息，热情为求职者和用人单位提供优质高效的服务。

地址：贺州市贺州大道1—3号（原政务中心大楼）人力资源市场

电话/传真：5129451、5120111   
*******************************************************************************************  

市内招聘信息

贺州高能时代环境技术有限公司


（1）收运司机，1人，25-45岁，普通高中学历以上，月薪4000-4500元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、必须遵守《中华人民共和国道路交通管理条例》及有关交通安全管理的规章规则，安全驾车，遵守本公司其他相关的规章制度；2、负责所属收运路线医疗废物的运输工作；3、医疗废物进厂必须进行过磅计重（过磅时，车辆必须低于5km/h的时速驶上、离开地磅，人员必须离开车辆，确保毛重、皮重、净重的准确性），并在接收台账上签字确认；4、及时、严格、认真按要求填写好《医疗废物接收台账》；5、每月5日前将发票送给医疗机构，并要求相关负责人在《发票记录本》上签字；6、协助催款收款工作，负责私营诊所的现金收款工作。


（2）车间操作工，2人，20-40岁，中等专科学历以上，月薪3300-3600元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：负责医疗废物的灭菌处置、生产设备的维护保养、车辆和周转箱的消毒清洗、厂区的清洁卫生等。需有较强的服务意识，听从领导安排，遵守各项规章制度、规范作业。

广西祥云亿航智能科技有限公司

（1）接待员，2人，18-35岁，中等专科学历以上，月薪2800-3000元，工作地点为贺州市-平桂区。

岗位描述：1.根据公司接待处服务需求，负责对餐厅客户用餐服务，满足客户用餐提出的需求；2.负责上菜、餐桌摆放及所管区域卫生清洁等整体服务；3.保证客房、工作间和楼层公共区域的卫生整洁；4.检查和报告楼层设备、物品等损坏遗失情况；5.协助做好布草及客房一次性用品的盘点、控制等工作；6.遵守钥匙（房卡）管理制度，签领签交及妥善保管和使用钥匙（房卡）；7.负责公司会务茶水；8.办公室大楼日常清洁；9.完成上级交待的其他工作任务。要求：1.中专以上学历，年龄要求18-35岁；2.身高158CM以上，有较强的服务意识，具备一定的沟通表达能力；3.有酒店服务工作或领班工作经验者优先考虑。

（2）保安，2人，20-40岁，初中学历以上，月薪2300-2500元，工作地点为贺州市-平桂区。

岗位描述：岗位职责：1.熟悉公司区域环境，了解周边情况，做好公司区域巡逻检查工作。2.做好公司各项安全紧急预案和必要的应急处理。3.认真做好来访人员登记，并妥善保管做好存档。4.领导交办的其他临时性工作。任职要求：1.年龄20-40岁，身体健康，168cm以上，无不良嗜好；2.熟练安全器材使用和意外事件及紧急事故预防与处理；3.吃苦耐劳，有责任心，服从安排，退伍军人优先，当地人优先。

（3）商务主管，1人，28-45岁，大学本科学历以上，月薪4000-5500元，工作地点为贺州市-平桂区。

岗位描述：职责：1.接待到访考察项目客户的商务洽谈、投资规划、解答客户等商务工作；2.负责公司品牌项目和产品的商务洽谈；3.按照需要制定合同，并与商业客户签订合同，保障公司经营目标的实现；4.负责签约客户资料的移交，确保后期正常运营服务；5.组织收集、分析并定期汇报行业商情情报；6.解决与合作伙伴之间的商务冲突，保持良好的合作关系；7.通过对合作伙伴的业务数据分析，发现合作中的问题并提出解决建议。要求：1.28岁以上全日制本科及以上学历，营销、金融、贸易、经济类等专业优先；2.需要4年以上的行业经验和商务经验；3.具备市场推广策划能力；4.思维敏捷，有较强的说服力并且责任心强。

（4）销售代表，3人，25-45岁，大学专科学历以上，月薪2500-6000元，工作地点为贺州市-八步区，贺州市-平桂区。

岗位描述：岗位职责：1.负责产品的销售工作，掌握销售进度，完成销售任务；2.了解产品的性能、用法、用途，能熟练的通过语言及演示为顾客服务，提高客户购买兴趣；3.负责公司样机及货品安全，管理赠品及宣传物料的库存情况；4.协助上级完成其他工作事项。任职要求：1.25岁以上，男女不限，全日制大专及以上学历，国际贸易、市场营销等专业；2.1年以上电子产品，有同行业或同类型工作经验；有电子快消类产品工作经验优先；3.掌握扎实的产品知识，给顾客提供专业的产品与服务演示；4.有驾照着优先。

（5）区域销售经理，1人，28-40岁，大学本科学历以上，月薪6000-8000元，工作地点为贺州市-平桂区。

岗位描述：1、28岁以上全日制本科及以上学历，营销、金融、贸易、经济类等专业优先，至少5年以上行业渠道经验；2、5年以上大中型消费电子类销售相关工作经历，有区域销售经验者优先，对无人机行业相关知识有一定了解和见解；3、具备行业市场策略、运营、风控、用户市场推广等各项业务的经验；4、能够独立开发客户，快速应对客户所要求的相关文案；5、优秀的沟通能力，有领导力、有责任心、抗压能力及资源整合的能力；6、具备较强的市场洞察力和敏锐的判断力，并具有良好市场分析和创新思维能力；7、具有丰富客户资源和社会资源，擅长协调政府和合作伙伴关系。

（6）员工餐厨师，1人，28-45岁，小学学历以上，月薪2500-2800元，工作地点为贺州市-平桂区。

岗位描述：岗位职责：1、负责公司人员（20人左右）的早餐和午餐（采购、煮菜、整理厨房）；2、负责定时打扫区域卫生3、服从领导的工作安排。任职要求：1、有健康证；男女不限，年龄28-45岁；2、有职工饭堂或私厨工作经验的优先考虑；3、本人干净整洁，讲卫生。

（7）仓管员，1人，25-40岁，大学专科学历以上，月薪3000-3300元，工作地点为贺州市-平桂区。

岗位描述：岗位职责：1.负责物料出入库、整理、存储保管工作，定期对库存物资盘点并与账面核对，保证账、物、卡数量一致；2.仓库各环节异常反馈并协助处理；3.保证存放物资的安全，做好三防（防火、防水、防盗）和卫生工作等；4.异常物料通报及跟踪退货处理；5.仓库6S执行及上司交代的其他任务。任职要求：1.大专及以上学历，物流管理等相关专业；2.有2年以上仓库工作经验。3.熟悉电脑操作，有ERP系统操作经验的优先；4.为人诚实，做事认真、细致、耐心，原则性强，有较强的责任感、服务意识好；5.有良好的沟通能力，较强的执行力和计划力。

广西荣发医药有限公司


（1）验收员，1人，22-35岁，中等专科学历以上，月薪2500-3500元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、负责采购和销售退货药品的收货,核实采购和销售退货渠道。2、做好收货记录，对收到的药品进行相关检查，保证购进药品数量正确，质量达标。3、做好库存的盘点清理工作及仓库的日常清洁整理工作。


（2）药房总账会计，1人，25-35岁，大学专科学历以上，月薪3500-4000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：负责药房总账工作，熟悉一般纳税人的纳税申报，能熟练操作办公软件和财务软件，熟悉税收优惠政策，学习能力、适应能力、沟通能力较强。

（3）保安，2人，25-45岁，初中学历以上，月薪2800-3000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：退伍军人、贺州市本地人优先，身体健康，能吃苦耐劳。

贺州市巨星电音酒吧有限公司


（1）市场经理，20人，18-35岁，初中学历以上，月薪4000-8000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：负责进行公司市场推广、联盟合作开发、大客户维护等工作。

（2）大客户经理，20人，18-35岁，初中学历以上，月薪6000-20000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：有丰富的本地人脉与社会资源，有相关行业营销经验。负责大客户开拓、负责渠道开发,建立稳定的客户关系,开发维护大客户资源,完成销售目标。
贺州神龙大丰种业有限公司


（1）会计，2人，20-40岁，普通高中学历以上，月薪2800-3500元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：主要负责公司日常相关账目事物及日常记录。


（2）文员，2人，20-40岁，普通高中学历以上，月薪2000-2500元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：有C1驾照，熟悉相关办公软件，负责公司日常接待。


（3）业务员，8人，20-40岁，普通高中学历以上，月薪2000-2500元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1.有C1驾照，熟悉农业行业者优先考虑；2.善于维护和建立门店，经销商的销售渠道；3.沟通能力强，有团队精神；4.具备较强的销售意识及客户公关能力；5.身体健康，勤奋敬业，吃苦耐劳。

广西贺州市矿业投资集团有限公司


（1）集团财务部经理，1人，30-50岁，大学本科学历以上，月薪10000-11000元，工作地点为贺州市-市辖区。


岗位描述：1.大学本科及以上学历，会计学、财务会计、财务管理专业，中级会计师及以上职称；2.具备扎实的基础专业知识，熟悉公司经营管理活动中相关的法律、法规和相关政策；3.具有本岗位职责所需要的协调沟通能力，具有较强的分析能力和文字表达能力；4.具有岗位所要求的工作责任心、事业心、上进心和工作热情；5.50周岁及以下。


（2）集团财务部副经理，1人，25-45岁，大学本科学历以上，月薪8000-9000元，工作地点为贺州市-市辖区。


岗位描述：1.大学本科以上学历，会计学、财务会计、财务管理专业，中级会计师及以上职称；2.具备扎实的基础专业知识，熟悉公司经营管理活动中相关的法律、法规和相关政策；3.具有本岗位职责所需要的协调沟通能力；4.具有岗位所要求的工作责任心、事业心、上进心和工作热情；5.45周岁及以下。


（3）集团部门及子公司主管，3人，25-40岁，大学本科学历以上，月薪4000-5000元，工作地点为贺州市-市辖区。


岗位描述：1.大学本科及以上学历，财务会计类，工商管理类（工商企业管理专业优先），矿业类，材料类，水利类，水上运输类（港口与航道工程技术、港口与航运管理、水路运输与海事管理专业优先），建设工程管理类专业，初级及以上职称；2.具备扎实的基础专业知识，具有良好的电脑操作、写作能力；3.具有较好的人际交往能力，善于表达和沟通，具有良好的团队合作精神；4.熟悉项目工程管理工作者优先；5.40周岁以下。


（4）集团部门及子公司职员，3人，25-35岁，大学本科学历以上，月薪3500-4000元，工作地点为贺州市-市辖区。


岗位描述：1.大学本科及以上学历，财务会计类，工商管理类（工商企业管理专业优先），矿业类，材料类，水利类，水上运输类（港口与航道工程技术、港口与航运管理、水路运输与海事管理专业优先），建设工程管理类专业；2.能够熟练使用电脑，熟练操作办公软件；3.具有较好的人际交往能力，善于表达和沟通，具有良好的团队合作精神；4.35周岁以下。


（5）子公司副职，2人，30-45岁，大学本科学历以上，月薪10000-11000元，工作地点为贺州市-市辖区。


岗位描述：1.大学本科及以上学历；2.具有5年以上管理工作经验，熟悉经营管理工作，掌握行业最新政策、知识、社会动态，熟悉国家及地方政府有关行业管理相关规定；3.具有较强的组织协调沟通能力，能较好地处理公司与相关市直部门、地方各级政府的协调和沟通；4.熟悉项目工程管理工作，有多部门和单位工作经历者优先；5.45周岁及以下。

广西贺州酷思义计算机科技有限责任公司


（1）软件销售，1人，22-35岁，大学专科学历以上，月薪3000-6000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：负责和商家说明我们的产品，让商家入驻我们平台，并达到相关合作。
贺州市贺寿颐养中心


（1）护理员，10人，28-55岁，小学学历以上，月薪2500-3200元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：工作内容：1、年龄55岁以下；2、经验不限；3、具有养老院从业经验者优先；4、具备良好的医护服务素质和职业道德；5、能够吃苦耐劳、有爱心、善于交流；6、提供食宿。职位要求：1、保持工作认真的态度，不怕脏，不怕累，不怕麻烦；2、照顾老人要周到，对每一个老人的护理要充满爱心；工作时间：三班倒。


（2）医生，2人，25-60岁，大学专科学历以上，月薪4000-8000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：工作内容：综合科、内科或者中西医结合科。岗位职责：1、日常门诊等医疗工作，认真检查患者病情，细心诊断，正确处方，合理用药，杜绝误诊；2、根据安排做好防病宣传，普及防病和救护知识；任职资格：1、大专以上学历，医学、临床、护理等专业；2、语言表达清晰、流畅、具有良好的交流沟通能力，亲和力；工作时间：兼职4-6个小时，全职8小时。


（3）前台接待，2人，25-40岁，大学专科学历以上，月薪2600-3200元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：任职要求：1、负责前台日常来访接待，来访客户的登记、咨询、引导及回访工作；2、保障公司领导的各项办公需求，做好后勤服务工作；3、负责公司办公用品的发放和统计、登记管理工作；6、负责维护公司办公区域的环境卫生、办公设施和办公场所整洁有序；7、领导交代的其他接待及行政管理工作。职位要求：1、有一定的礼仪知识和接待工作经验。大专以上学历，25-40岁之间，女158CM以上，男170CM以上，成熟、有耐心、礼貌待人、爱笑。2、熟练使用各种计算办公软件，学习和沟通能力强。3、老实勤奋，踏实肯学，团队意识强。4、有旅游、护理、营销工作经验的优先考虑。


（4）护士，2人，25-50岁，中等专科学历以上，月薪2600-3200元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：岗位职责：1、具有良好的沟通能力和应急能力，能熟练操作电脑；2、应用护理程序实施以病人为中心的整体护理；3、认真执行各项规章制度和技术操作常规。岗位要求：1、护理或护理学专业毕业，获得中专及以上学历，取得护士及以上资格证；2、有相关经验者优先。工作时间：8小时制，不用上大夜班。

贺州市梦居装饰工程有限公司


（1）家装业务员，8人，25-40岁，初中学历以上，月薪3000-8000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：服务要热情，积极性高，不在乎虚荣的面子，想实实在在做事赚钱的人。

广西兄弟路标涂料有限公司


（1）销售内勤，5人，22-40岁，大学专科学历以上，月薪3000-4000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：工作职责：协助销售外勤共同处理订单相关信息和需求；积极响应客户需求、热情提供服务，及时传递、处理客户反馈的意见；主动学习业务知识、努力提高服务水平、及时反馈市场动态。


（2）服务外勤，3人，22-40岁，大学专科学历以上，月薪3000-4000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：工作职责：负责产品使用指导、调试、测试等售后服务工作。有正能量、责任心强，具备良好服务意识，有较强的沟通协调能力。

广西正润新材料科技有限公司


（1）会计，2人，23-40岁，大学专科学历以上，月薪3800-5200元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：财务部经理的领导下，开展收入及税务核算工作，进行合理的税务筹划、成本核算及应付帐款核算工作，降低生产成本。


（2）叉车工，1人，23-40岁，初中学历以上，月薪3400-4500元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1.驾驶叉车进行产品和物资的起吊；2.按叉车维护使用说明书要求，认真做好叉车检查、日常维修、保养工作，做到预防为主，保证叉车能正常使用；3.做好叉车使用记录，当班叉车运行情况、故障发现、处理过程和遗留等问题都应详细记录。


（3）行政秘书，1人，23-30岁，大学本科学历以上，月薪4000-6000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、协助部门经理做好综治维稳工作；2、做好公司内外文件、材料的收发处理；3、做好公司各类相关会议的会务工作及会议决议的跟踪落实；4、归口管理公司印章的使用；5、做好公司内外的接待工作。


（4）营销内勤，1人，22-35岁，大学专科学历以上，月薪3500-4500元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1.销售服务支持；2.销售统计分析；3.销售帐款与费用管理；4.销售人员管理；5.销售信息管理。


（5）机械工程师，1人，22-35岁，大学本科学历以上，月薪5000-6500元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、统计机械备件材料所需数量。2、参与设备事故管理。3、参与设备管理规章制度的编制。4、加工制作类、小改小革工作的方案编制，图纸的设计。5、参与大修计划编制。6、负责机械设备点检的管理，掌握设备运转状况，根据生产需要提出改进意见。7、负责生产现场机械设备故障解决和问题处理。8、对机械工作提供技术支持。


（6）安环专责，1人，23-40岁，大学专科学历以上，月薪3800-5100元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1.负责公司应急管理体系、劳保、事故调查等工作；2.组织应急救援预案的编制和演练，定期检查各部门的应急措施；3.进行定期和不定期的安全检查，对存在的问题提出整改意见和处置建议；4.负责消防安全管理，定期进行消防检查，发现隐患立即整改；5.监督检查劳动保护用品的使用情况；6.协助设备、生产部门对工程项目的施工过程进行安全监督；7.按规定及时上报安全事故，并积极配合有关部门进行事故调查、处理。
贺州市八步区临江社工站


（1）办公人员，3人，20-35岁，大学专科学历以上，月薪1580-3200元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1.具有中华人民共和国国籍，年龄20周岁以上、35周岁以下;2.拥护中华人民共和国宪法，遵守国家法律法规，品行端正，具有良好的职业道德，遵守工作纪律和有关规章制度;3.责任心强，吃苦耐劳，服从组织安排，具有团队精神及良好的沟通表达能力;4.全日制本科及以上学历，文秘、人力资源管理、汉语言文学等相关文科专业优先；有工作经验，熟悉办公室业务者优先。5.曾受过刑事处罚或治安处罚或其他具有法律法规规定不得聘用的人员不得参与招聘。6.自愿报名、择优录用的原则。党员优先。7.应聘者通过资格审查后，需经过面试考核及体检，具体时间另行通知。8.本岗位由八步区临江社工站解释。

广西交通投资集团梧州高速公路运营有限公司贺州分公司


（1）高速公路收费员，20人，18-26岁，中等专科学历以上，月薪2200-3500元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1.有良好的道德品质和敬业精神，热爱事业，责任心强，团队精神好，心理健康。2.具备中专（或同等学历）及以上学历，能熟练掌握计算机操作。3.年龄在18-26岁之间。4.男身高1.65米以上,女身高1.55米以上。5.身体健康，无传染性疾病，无色弱色盲。6.能讲流利的普通话，口齿清晰。7.大专以上学历、退伍兵或有文体特长者优先。

广西东龙税务师事务所有限公司


（1）审计助理，2人，25-45岁，中等专科学历以上，月薪3000-10000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：协助项目经理做好审计工作，有会计师事务所审计工作经验1年以上优先录用。

南宁中公未来教育咨询有限公司贺州分公司


（1）管理培训生，5人，18-28岁，大学本科学历以上，月薪3000-7000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：岗位职责：1.根据各业务部门轮岗计划安排，了解、熟悉、掌握公司和分校各岗位不同业务运作流程、规章制度及技能要求；2.参加公司组织的各项知识技能和管理培训及考核；3.通过公司针对储备校长和储备干部制定的学习计划，在一定培养周期内通过考核作为晋升的指标；4.因个人能力定岗，担当业务部门骨干或管理人员，独立开展各项工作。任职资格：1.态度：品行端正优良，敢于付出奉献，学历能力强，具有团队协作精神，热爱教育事业；2.学历：本科及以上学历（应届毕业或毕业两年内）；3.经验：有学生干部经历，曾任班级、学生会、协会等主要负责人；4.要求：能够接受广西区派遣。


（2）市场专员，5人，20-30岁，大学专科学历以上，月薪3000-6000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：岗位职责：1.负责各市场活动的组织.执行与反馈，强化品牌渗透力度，拓宽市场占有率；2.负责高校、市县等各渠道的开发，增强公司品牌和产品的曝光度；3.发展并维护各兼职、招生代理团队，确保市场推广活动的高效运转；4.各平台广告的开发。任职要求：1.大专以上学历；专业不限；有驾照者优先；2.工作积极主动，吃苦耐劳、具备良好的沟通能力和语言表达能力；3.有敏锐、独到的市场洞察力，具有开拓创新精神。


（3）学习规划师，5人，20-28岁，大学专科学历以上，月薪3000-6000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：岗位职责：1.定期参加各类考试政策、产品知识、销售技巧的培训；2.深入了解学员需求，为学员提供各类考试政策的解答，帮助学员量身定制学习方案；3.定期回访，提供专业的学习指导跟踪服务；4.根据公司整体要求，完成每月既定的销售任务。任职资格：1.大专以上学历，专业不限，有销售经验或客户服务经历者优先；2.热爱销售，有强烈的责任感与客户服务意识，愿意挑战高薪；3.具备团队协作精神和良好的沟通能力。
贺州市奕和家电贸易有限公司


（1）送货司机，2人，24-38岁，初中学历以上，月薪2500-3500元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：负责配送家电、整理仓库盘点等。持有C照或者B照驾驶证，有2年以上驾龄。

（2）电视导购员，2人，23-40岁，中等专科学历以上，月薪2000-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：负责电视的销售等相关工作。
贺州久源矿业有限公司


（1）司机，2人，25-40岁，普通高中学历以上，月薪3000-3500元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1.在公司矿山工作（里松，黄洞）。2.熟练掌握四驱车驾驶，具有较高的驾驶技术。3.具备一定的素质礼仪。4.驾驶员应持有c1以上驾照。


（2）测量员，2人，20-40岁，技工学校学历以上，月薪4500-9000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、负责露天、地下矿山的矿山测绘工作；2、负责矿山道路、林地等设施的测量工作；3、负责公司相关图纸的绘制及相关数据的统计。


（3）司厨，2人，30-50岁，小学学历以上，月薪3000-3200元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：在公司两个矿区负责一日三餐。


（4）文秘，1人，22-30岁，大学专科学历以上，月薪2800-3000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1.负责公司档案管理。2.负责会议会务工作。3.负责招聘及人事管理工作。4.负责起草公司通知，部分文案。5.负责接待，对接工作。

广西贺州文勤粉体有限责任公司


（1）内帐会计，1人，18-45岁，普通高中学历以上，月薪3000-4000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：熟悉工贸企业内帐业务。

（2）机修工，1人，18-55岁，初中学历以上，月薪3000-5000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：熟悉石粉厂机修工作。

（3）电工，1人，18-55岁，初中学历以上，月薪3000-5000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：熟悉石粉厂电工工作。

（4）检验员，1人，18-45岁，初中学历以上，月薪2500-3000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：从事过检验工作为佳，适应两班。
广西贺州常兴汽车销售有限责任公司


（1）前台收银，2人，18-35岁，普通高中学历以上，月薪2100-3500元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：收银，出入账登记，管理钥匙及库存登记。


（2）保洁阿姨，1人，35-55岁，小学学历以上，月薪1800-2500元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：负责公司的卫生清洁。

广西前之锦人力资源有限责任公司


（1）营销经理，50人，18-40岁，初中学历以上，月薪2000-8000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：移动公司产品营销，学习适应能力强、踏实肯于、吃苦耐劳；有销售经验，懂电脑应用。


（2）内勤文员，2人，24-36岁，大学专科学历以上，月薪2500-3500元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：学习适应能力强、踏实肯于、吃苦耐劳；熟悉电脑应用，善于沟通，对数据敏感。


（3）人事专员，1人，22-38岁，中等专科学历以上，月薪3000-4000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：熟练运用EXCIE函数公式，花名册与档案管理，社保系统操作。学习、沟通能力强。有一定的文字功底，懂写公文函件等格式。

第一养老护理服务(深圳)有限公司贺州分公司


（1）护士，1人，22-48岁，中等专科学历以上，月薪3300-3500元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、亲和力好，沟通能力强，吃苦耐劳，有护士资格证者优先考虑，会讲本地话；2、对入住长者进行身体、心理健康状况评估和生活能力评估；3、协助长者办理入住手续，建立入住长者健康档案；4、巡视长者，监测长者血压和生命体征并做好记录；5、及时评估长者身体状况，及时做好护理病情记录；6、指导和必要时协助护理员进行长者生活照料或技术护理；7、督促长者定时定量服药、根据医嘱配药和发药；8、完成护士职责范围的护理操作工作。

（2）护理员，6人，20-50岁，小学学历以上，月薪3500-3800元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、男女不限，身体健康、责任心强，年龄20-50岁以下，会说本地话；2、主要担任老年人生活照料，负责照顾好老人的起居饮食及个人卫生等事项；3、观察老年人的身体、精神状况，协助老年人就医，按时喂药；4、做好各项护理记录，做好交接班；5、细心和耐心听取长者和家属意见，并及时向上级汇报；6、负责巡视老年人入住区，保护老年人的安全，观察老人有无异常或不适，防止意外事故的发生。


（3）护理主管，1人，25-45岁，初中学历以上，月薪4000-4200元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、在院长的领导下负责院内的护理管理工作；2、负责护理服务质量考核、评定工作；3、对院内技术操作常规进行指导，定期组织护理人员进行工作素质和护理技能的培训，提高护理技术水平，并做好测评和考核工作；4、负责院内护理人员排班，检查、督促和协调护理工作，发现问题及时协调解决，确保护理工作正常运转；5、负责与老人家属网络的维系；负责院内护理服务安全；6、组织院内护理工作会议，团结护理人员、激励护理人员的工作热情，传播以“长者为尊，以服务为荣”的正能量。7、完成上级交办的事宜。

广西东融怡亚通供应链有限公司


（1）前台，1人，20-30岁，大学专科学历以上，月薪3000-6000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、20-30周岁；2、口才好；3、身高160cm以上；4、有1至两年的工作经验；5、专科及以上学历，英语能力强者优先；6、熟悉使用办公软件和办公设备；7、沟通能力佳、团队协作能力强、细致、责任心强。

广西华砻树脂有限公司


（1）普工，1人，25-45岁，中等专科学历以上，月薪2600-5000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：工作内容：塑料瓶片投料，移动货物，有叉车证优先。上班时间：8小时三班倒，月休4天。每月根据生产情况发放超产奖金。


（2）行政人事专员，1人，23-38岁，大学专科学历以上，月薪3200-5500元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：从事人事行政日常工作。


（3）厨师，1人，30-50岁，中等专科学历以上，月薪4000-6000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：工作职责：1.负责公司食堂午餐及晚餐的主厨工作；2.每日菜单安排。工作要求：有酒店、餐馆厨师工作经验优先。

广西金海湾投资发展有限责任公司


（1）文员，5人，20-35岁，中等专科学历以上，月薪2000-3000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：岗位职责：文职行政类工作岗位任职资格：1、有1年以上相关工作经验；2、熟练操作word、excel等基本办公软件。

广西远伟建设工程有限公司


（1）文员，2人，18-25岁，中等专科学历以上，月薪2000-3000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、性格开朗，有较好的沟通能力，能吃苦耐劳，有团队合作精神，能完成领导交代的工作任务；2、持有驾照，有工作经验者优先。

贺州市广粤工程咨询有限公司


（1）市政给排水专员，5人，18-45岁，大学专科学历以上，月薪1600-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：会使用CAD，有相关工作经验者优先（可接收应届毕业生），一旦录用需服从调配。


（2）给排水助理，5人，18-45岁，普通高中学历以上，月薪1600-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：本岗位属室外操作员，负责协助给排水专员的日常工作需求。

贺州百家福购物有限公司


（1）食百部营业员，10人，18-45岁，初中学历以上，月薪2000-2900元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：服从上级安排，有团队精神。


（2）收银员，5人，18-35岁，初中学历以上，月薪2200-2900元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：工作认真负责，服从安排。


（3）生鲜部营业员，10人，18-45岁，初中学历以上，月薪2420-3020元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：服从安排，吃苦耐劳，能上早早班。

贺州市八步区花嫁日婚纱摄影影楼


（1）儿童摄影引导阿姨，2人，20-40岁，普通高中学历以上，月薪1800-3000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：能跟小朋友互动逗笑，亲和力好。

（2）门市接待，15人，18-35岁，普通高中学历以上，月薪1800-4000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：有接待经验，语言表达能力强。


（3）化妆师，5人，18-30岁，普通高中学历以上，月薪1800-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：两年以上化妆经验。

（4）客服邀约，10人，18-35岁，普通高中学历以上，月薪1800-4000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：语言表达能力强。
广西培正建设质量检测有限公司


（1）土工检测员，1人，22-45岁，大学专科学历以上，月薪3000-8000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、建筑专业毕业，大专以上文凭，熟悉计算机应用，适应能力强，能吃苦耐劳；2、有检测上岗证、检测工作经验、工程师证、驾照的优先考虑；3、负责出具土工部门试验报告。
广西贺州卫东房地产开发有限公司


（1）策划经理，1人，25-40岁，大学专科学历以上，月薪2000-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：有两年以上房地产策划或者相关工作经验，能全程操作各项营销策划和管理工作。


（2）置业顾问，7人，20-35岁，技工学校学历以上，月薪2100-3000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：月休四天，试用期两个月，试用期业绩正常发放。
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