
     人力资源市场信息栏
贺州市人力资源市场欢迎您！
贺州市职业介绍服务中心（贺州市人力资源市场）是市人力资源和社会保障局主管的政府公共职业介绍服务机构，主要职责是为下岗失业人员、军队退役人员、农村劳动力、大中专毕业生、专业技术人才等求职者提供免费职业介绍服务；为用人单位提供招聘服务。
本中心采集有大量的招聘信息和求职信息，配有大型电子显示屏、电脑信息查询服务器，以及利用电台、报纸、网络等媒体，准确、有效、及时地发布各类信息，热情为求职者和用人单位提供优质高效的服务。

本中心除开展日常委托招聘外，每周三定期举办现场招聘会，欢迎各用人单位和求职者前来招聘与择业！
地址：贺州市贺州大道1—3号（原政务中心大楼）人力资源市场

电话/传真：5129451、5120111   
*******************************************************************************************  

市内招聘信息

广西众力实业有限公司

（1）行政接待员，1人，23-35岁，大学专科学历以上，月薪3001-4000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、身体健康，能吃苦耐劳，服从管理，团队合作意识强；2、持有C1驾驶证；3、有相关的接待工作经验。


（2）房建施工员，1人，20-50岁，中等专科学历以上，月薪5001-7000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：、1、工作2年以上工作经验，具有工民建及建筑类相关专业毕业，中专以上学历；2、建筑工程及相关专业，持有相关证件优先；3、熟悉质量验收评定标准，项目施工管理，安全文明施工规范；4、熟悉相关技术、验收标准、工作流程安排、工艺重点及工序衔接；5、具备较强的施工组织、协调和沟通能力。

贺州市广硕新材料有限公司

（1）清洁工，1人，20-55岁，小学学历以上，月薪3001-4500元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：能吃苦耐劳，有责任心。

（2）会计，1人，18-50岁，普通高中学历以上，月薪3500-5000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：吃苦耐劳，尽心尽责，有责任感。
贺州市金盛正菱大酒店有限公司

（1）前台接待员，3人，18-33岁，初中学历以上，月薪2500-3000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：勤奋好学，吃苦耐劳。

（2）洗碗工，3人，18-50岁，小学学历以上，月薪2200-3000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：吃苦耐劳。

（3）餐饮服务员，6人，18-50岁，初中学历以上，月薪2330-3000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：用餐前后的服务工作。

（4）保安员，2人，18-40岁，初中学历以上，月薪2300-3000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：吃苦耐劳，服从安排。
贺州市富安居商务服务有限公司

（1）家居专柜导购，5人，20-35岁，普通高中学历以上，月薪2500-6000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：建材家居类导购，卫浴，全屋定制，瓷砖，橱柜等等。

（2）销售顾问，10人，20-35岁，初中学历以上，月薪3000-7000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：家具建材导购。

（3）平面设计，2人，20-35岁，大学专科学历以上，月薪2500-3500元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：专柜平面设计。

（4）保洁，2人，25-40岁，小学学历以上，月薪1800-2200元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：负责商场保洁工作。

（5）消防管理员，1人，25-40岁，技工学校学历以上，月薪2500-3000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、持有消防证；2、能兼任管理或电工、楼管等。


（6）保安，2人，20-30岁，中等专科学历以上，月薪2000-3000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：有消防证优先考虑。

（7）营运专员，1人，25-35岁，大学专科学历以上，月薪2300-3000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：负责商场营运。
贺州市八步区桑尼咖啡馆

（1）服务员，10人，18-28岁，普通高中学历以上，月薪2000-3000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：早晚轮流上班，能接受上晚班者优先，晚上到12点。

贺州市洛丽薇医疗美容门诊部

（1）市场业务员，5人，20-40岁，小学学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：具有较强的规划、分析能力和创新意识，思维清晰而有条理；良好的沟通、协调能力，表达能力强，突出的执行能力；良好的职业素质和敬业精神。


（2）美容师，3人，18-40岁，小学学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：熟悉美容护理手法，1年以上工作经验优先；有责任心、上进心、有团队精神；有较好的沟通能力及销售意识；学习产品知识和专业技术，不断提高自身职业素质和技能；能指导美容助理工作。


（3）前台，5人，18-35岁，小学学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：按照要求及标准接待、引导客户完善客户信息了解客户基本诉求，并按制度分诊；安置休息区客户，及时巡视了解客户情况。

广西金海湾投资发展有限责任公司

（1）项目文员，2人，20-35岁，中等专科学历以上，月薪2000-3000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、有1年以上相关工作经验；2、熟练操作word、excel等基本办公软件。工作地点：广西贺州市八步区开山镇。

（2）总经理助理，3人，20-35岁，中等专科学历以上，月薪2000-3500元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、协助总经理开展日常管理工作及部门协调工作；2、起草各类策划文案、公文、工作计划总结，并作好公司重要会议记录；3、起草、存档整理总经理签发的文件；4、公司管理制度的完善与修订，公司网页内容审核，设计方案的修订；5、接听总经理的办公电话，妥当应答，并做好电话记录；6、掌握并负责总经理的日常行程安排与协调；7、完成总经理交办的其他工作；8、根据公司发展的要求制定人力资源战略，设计并完善公司人力资源结构；9、完成公司人力资源的日常招聘工作。


（3）文员，5人，20-35岁，中等专科学历以上，月薪2000-3000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：有1年以上相关工作经验，熟练操作word、excel等基本办公软件。

广西贺州市桂粤消防设备有限责任公司

（1） 销售总经理，1人，20-47岁，大学专科学历以上，月薪5001-7000元，工作地点为广西-贺州市。


岗位描述：1、定期起草销售代表的工作计划、人员安排，并负责计划和安排的实施；2、销售代表的业务指导与检查、控制、监督销售流程，保证销售业务按计划、程序顺利进行；3、销售代表的入职培训和日常业务培训；4、销售现场与各种销售活动现场的组织、鼓动、巡检与协调，销售现场环境、气氛的调节、调度；5、销售代表的考核及日常人员管理，销售团队建设，并提交人员使用与管理建议；6、定期向主管领导提交业务分析报告（客户分析、销售策略效果与建议等），并组织销售代表进行市场调研；7、定期向主管领导提交工作计划和总结；8、负责销售资料的监控和准备；9、完成上级领导交办的临时性工作；10、对项目部销售代表负有直接的考核权，要求考核工作公正、公开、公平，提供业务员的公平竞争环境和条件，禁止出现不合理的竞争现象；11、严格执行公司考勤规定，服从项目销售经理的管理和工作安排。


（2）销售代表，5人，20-40岁，初中学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为广西-贺州市。


岗位描述：1、主要负责公司消防产品销售，自主开发及拓展业务，能独立进行招商，具有较强的市场营销能力；2、对产品的运作、销售渠道、公关及促销有全面的了解；3、具有良好的职业道德和市场开拓能力，具备强烈的责任感和良好的敬业精神；4、掌握市场动态，积极开拓市场，协调客户关系。

广西纳贝食品科技有限公司

（1）会计，1人，25-40岁，大学专科学历以上，月薪3500-4000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：、1.报销审核及会计账务处理；2.申报增值税，地方税及所得税等；3.成本核算；4.库存盘点；5.增值税开票及抵扣；6.网银及银行事务处理；7.部分人事、行政后勤工作；8.其他领导交代的事。任职要求：1.学历大专以上；2.有2年类似工作经验；3为人正直，吃苦耐劳，积极上进，有团队协作精神。

广西贺州恒威房地产开发有限责任公司

（1）文员，2人，23-38岁，大学专科学历以上，月薪3000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：有经验者优先。
平桂区黄田明珠酒店

（1）前台/行政，3人，18-50岁，大学专科学历以上，月薪2000-3000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：服从安排，会办理入住等。
广西贺州市宫城物业管理有限公司

（1）物业管理员，5人，22-40岁，中等专科学历以上，月薪2500-3000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、在物业主管的领导下，具体行使管理、监督、收费、协调服务职能，提高服务质量，完成本职工作，严格把关，认真负责；2、负责管区业主入住手续的办理，按规定规范建档，做到记录清楚、完整、产权明确，查找方便；3、负责管理区域清洁、绿化、保安维修等工作的监督王作；4、负责发现运作中不合理的服务项目，进行跟踪，验证、处理业主投诉；5、负责接待及处理维修事项，并定期回访；6、每日巡视小区内的各项情况，能现场处理的现场处理，并作出详细记录，落实责任人，迅速整改；7、完成物业主管交办的其他工作；8、有亲和力，耐心细致，责任心强，有良好的服务意识。

新疆中油建筑安装工程有限责任公司南宁分公司

（1）资料员，1人，20-35岁，中等专科学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：加油站新建工程的资料跟进，有相关经验者优先。

（2）水电工，1人，30-40岁，技工学校学历以上，月薪5001-7000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：懂看图纸工地施工加油站的水电安装。
广西新世纪国际旅行社有限公司

（1）计调，5人，20-40岁，大学专科学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：熟悉使用办公软件，有良好的谈判技巧和沟通协调能力，工作细致认真，有责任心，热爱旅游事业，性格开朗，富有亲和力，能吃苦耐劳。


（2）销售经理，5人，25-40岁，大学专科学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：配合公司发展战略，制定相应经营计划和目标，善于开发市场，多渠道发展销售公司产品，具有销售经验者优先。
广西明安灯箱标识有限责任公司

（1）电焊氩弧焊工，2人，18-40岁，中等专科学历以上，月薪3800-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、必须有二年以上广告电焊工作经验；2、熟悉电焊、氩弧焊方面的相关知识，能识图；3、持有压力容器焊接等级证书者优先；4、有不锈钢管道、罐焊工作经验者优先；5、根据生产图纸操作焊接设备进行产品加工；6、负责所属焊接设备的维护；7、听从领导工作安排并按时完成领导交代的工作目标和任务。


（2）销售人员，4人，18-40岁，初中学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、良好的心态，饱满的激情；2、良好的沟通能力和书面表达能力；3、善于学习，善于总结。


（3）批灰打磨喷涂工，2人，20-45岁，初中学历以上，月薪4000-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：有过专业的批灰打磨喷涂工作经验，听从领导工作安排，工作态度积极，工作细致，不马虎，有责任感。可以跟公司合作，也可以全职上班。

贺州市众达贸易有限公司

（1）粉体厂厂长，1人，30-49岁，中等专科学历以上，月薪5500-6000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、服从公司的领导；2、按公司月生产计划，协调全厂生产，降低各种消耗，保质、保量、均衡、稳定、全面地完成或超额完成生产计划及各项技术经济指标；3、建立、健全全厂生产系统责任制、生产管理制度和工作程序；4、搞好安全文明生产，定期组织安全大检查，对厂的安全管理工作承担重要责任；5、负责审定、审批清理工作计划，并对实施情况进行督促、检查；6、负责处理日常生产事务；7、负责主持本厂全面工作；8、完成公司交给的其它工作；9、要求有工作经验，责任心强。


（2）质检员，1人，18-40岁，中等专科学历以上，月薪3001-4500元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、负责车间的质量管理，质量检验及计量管理工作；2、负责本车间各工种在生产过程中质量检验；3、巡回到各车间，及时了解生产过程中所出现的质量问题和计量问题，与车间员工共同研究解决，要掌握每樘门各个部件的技术要求，及时纠正在生产中的差错，保证生产质量，减少返工浪费；4、负责每个生产过程的检验工作，经过检验和调试，全面了解每个生产部门的质量技术状况，发现不符合出厂要求的应通知车间主管，切实做好每个生产部门的各级检验制度；5、适应倒班，有相关经验着优先考虑。


（3）叉车司机，5人，18-45岁，小学学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、按照工作安排，负责做好各类生产荒料等物资的叉运工作；2、服从车间工作安排，听从指挥，不拖延时间，及时提供车辆服务；3、有经验都优先；4、适应两班倒，持有叉车证优先考虑。

（4）铲车司机，1人，18-40岁，小学学历以上，月薪3001-4500元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、听从仓库管理员装货,卸货；2、负责铲车的日常维护和保养；3、帮助仓库管理员做好清洁卫生工作；4、有一年以上工作经验；5.有工作经验者都优先考虑。

（5）接包生产工人，2人，18-45岁，小学学历以上，月薪3001-4500元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、遵守公司着装要求及行为规范，按生产计划实施生产，保质保量完成生产任务；2、严格按照设备操作规程、生产工艺文件、安全生产等要求操作；3、认真完成生产准备工作，做好生产自检与设备开机交班日常点检；4、完成上级主管安排的其他工作；5、能适应适应倒班工作；6、具备良好的自律性，工作踏实，严格要求自己，乐观积极，具备团队合作精神与集体荣誉感。
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