人力资源市场信息栏
贺州市人力资源市场欢迎您！
贺州市职业介绍服务中心（贺州市人力资源市场）是市人力资源和社会保障局主管的政府公共职业介绍服务机构，主要职责是为下岗失业人员、军队退役人员、农村劳动力、大中专毕业生、专业技术人才等求职者提供免费职业介绍服务；为用人单位提供招聘服务。
本中心采集有大量的招聘信息和求职信息，配有大型电子显示屏、电脑信息查询服务器，以及利用电台、报纸、网络等媒体，准确、有效、及时地发布各类信息，热情为求职者和用人单位提供优质高效的服务。

本中心除开展日常委托招聘外，每周三定期举办现场招聘会，欢迎各用人单位和求职者前来招聘与择业！
地址：贺州市贺州大道1—3号（原政务中心大楼）人力资源市场

电话/传真：5129451、5120111   
*******************************************************************************************  

市内招聘信息

深圳市灰狼网络科技有限公司

（1）电商运营，2人，20-28岁，大学本科学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：负责上传产品到平台商店。
贺州市菜鲜生农产品有限公司

（1）分拣主管，1人，18-45岁，初中学历以上，月薪3800-4700元，工作地点为贺州市-平桂区-黄田镇。


岗位描述：1、月休4天，工作时间8小时。2、按要求管理生鲜分选分拣工作，按时按订单出库商品。

（2）仓库管理员，1人，25-45岁，普通高中学历以上，月薪2500-3000元，工作地点为贺州市-平桂区-黄田镇。


岗位描述：1、月休4天，每天工作时间8个小时。2、按要求验收验货，分选商品。


（3）仓库文员，1人，18-45岁，普通高中学历以上，月薪2500-3000元，工作地点为贺州市-平桂区-黄田镇。


岗位描述：1、月休4天、每天工作6个小时。2、按时做好商品出入库，订单录入及出单。


（4）分拣员，10人，18-45岁，初中学历以上，月薪2500-3000元，工作地点为贺州市-平桂区-黄田镇。


岗位描述：1、月休4天，每天工作6小时。2、工作内容按订单分选分拣生鲜商品。
贺州市八步区金盛九鼎火锅餐饮店


（1）服务员，5人，16-40岁，初中学历以上，月薪2500-3000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：主要负责火锅上菜，点单，餐具摆放。

（2）餐厅主管，2人，25-42岁，初中学历以上，月薪4000-5000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：1、营业时，向各领班布置任务，督导各领班工作。2、负责协调、沟通餐厅、传菜部、厨房等部门的工作。3、营业繁忙时，带头为客人服务，并为客人提供优质的服务。4、对特殊及重要客人给予关注并为其服务，了解当时估清及急推，介绍菜单内容及推荐特色菜点，并回答客人巡问。5、处理客人投诉，并做好相应记录，吸取教训总结经验。6、开餐前检查餐厅摆台，清洁卫生，餐厅用品供应及设备的完好情况。7、负责考勤管理，安排班次，分组定岗等。


（3）店长，1人，26-45岁，初中学历以上，月薪5001-7000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：1、带领员工认真做好餐前准备，确保质量标准。2、正式开餐后，督导服务员认真做好服务工作并亲自参加服务工作。3、及时跟踪、检查台面，对不合格的地方进行指正、改正。4、及时对餐台上菜速度、情况了解，及时催菜。5、餐后组织服务员及时清台，整理好餐厅桌椅卫生，保持餐厅整洁和环境良好，搞好本班组与其他班组的协调。7、做好班组员工考勤、培训工作。


（4）厨师长，1人，25-45岁，普通高中学历以上，月薪5001-7000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：1、负责处理火锅店厨房的运作及行政事务。2、执行餐饮店长下达的各项工作任务和工作指示。3、负责制订厨房的各种工作计划。4、对厨房的出品、质量和食品成本承担重要的责任。5、保持对厨房范围的巡视，对下属员工进行督导，及时解决现场发生的问题，帮助下属提高工作能力。6、督导厨房各分部主厨对食品原料的管理，使所有食品始终符合标准食谱规定的数量或份量，合理地控制食品成本。7、妥善处理客人对出品的投诉。8、检查厨房所属各岗位员工的操作规范。9、保持对员工队伍特别是厨师以上厨房员工的教育和培训，使之不断提高。

贺州市御品轩蛋糕屋


（1）烘焙裱花师，1人，20-35岁，技工学校学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：有一定烘焙技术经验者优先，做事积极勤快。
贺州市平桂区黄田魅莉花商行


（1）美工，2人，18-40岁，普通高中学历以上，月薪1580-3000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：为人诚恳，工作认真负责，负责网店视觉设计，图片页面设计。

广西贺州市普生光明化工有限责任公司

（1）会计，2人，24-40岁，大学专科学历以上，月薪5001-6000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道。


岗位描述：全职会计，能熟练解决企业日常经营中遇到的财会需要，会计工作经历一年以上。

贺州市捷讯楼宇物业服务有限公司

（1）助理会计，1人，20-40岁，中等专科学历以上，月薪1580-3000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：责任心强、吃苦耐劳。

（2）经理助理，1人，25-40岁，中等专科学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：责任心强、吃苦耐劳。
贺州市八步区多吉利门业经营部

（1）跟单员，5人，18-35岁，职业高中学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-所有区县。


岗位描述：熟悉计算机操作，责任心强，服从管理。

（2）仓管员，2人，20-40岁，普通高中学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-所有区县。


岗位描述：责任心强，服从管理。

（3）生产普工，5人，20-35岁，初中学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：按时按量准时完成工作量，以公司利益出发，配合厂里工作需求。

广西天辰建设工程有限公司

（1）投标员，1人，20-35岁，大学专科学历以上，月薪3001-4000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：1.认真阅读招标文件要求,根据招标文件要求,收集制作招标文件需要的技术与商务资料。2.按招标文件要求,办理报名及保证金交纳等手续。3.按时完成投标文件的制作与密封。4.提供投标现场需要的资料。5.按时完成投标文件的商务与技术资料的更新与归档。6.有相关经验者优先。

广西天泓文化传媒有限公司

（1）办公室文员，1人，22-45岁，大学专科学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-平桂区-西湾街道。


岗位描述：办公室文员，绘图，打印，设计。

（2）设计师，1人，23-45岁，大学专科学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-平桂区-西湾街道。


岗位描述：有一定设计经验。
贺州市金毅物业有限公司

（1）万能工，2人，28-40岁，初中学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-平桂区-西湾街道。


岗位描述：整齐，简结，有逻辑思维。


（2）消防中控，4人，28-40岁，普通高中学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-平桂区-西湾街道。


岗位描述：持有中控员证，保安证，可适量放宽。
贺州市益昌贸易有限公司

（1）业务员，5人，25-35岁，中等专科学历以上，月薪3500-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：主要负责产品渠道分销，门店维护以及店员的管理工作。


（2）品牌设计专员，1人，20-35岁，大学专科学历以上，月薪2000-2800元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道。


岗位描述：制定公司品牌形象推广方案。
广西一曜生物科技有限公司

（1）财务管理，1人，28-45岁，大学本科学历以上，月薪5001-7000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、负责制定并实施公司财务管理制度；2、负责组织编制财务预算、决算，并对预算的执行进行控制分析；3、负责分析公司财务状况，为公司管理层提供决策依据；4、预测公司的现金流量，并提出合理筹措、使用、调度的建议；5、对本部门财务能力进行评审、并提出改进方案。任职要求：1、财会或相关专业本科及以上学历，具有初级或中级会计师或注册会计师资格；2、具有三年以上大中型企业财务管理工作经验；3、出色的财务分析、融资和资金管理能力，对企业经营有较深刻的理解；4、有较强的协调沟通能力、组织管理能力及执行力；5、完成上级领导交办的其他事项。

广西天微电子有限公司

（1）自动化设备操作员，50人，18-35岁，初中学历以上，月薪3500-5000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、踏实肯干，上进心强，善于学习。2、对电子行业、机械行业感兴趣，有工作经验者优先。3、能适应两班倒。


（2）储备技术员，10人，20-35岁，大学专科学历以上，月薪3500-5000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、应届毕业生，机械、机电等电子类相关专业，大专或以上学历。2、塌实肯干，上进心强，善于学习。3、有设备实习工作经验优先。4、能适应两班倒者优先薪资福利：1、薪资完全遵照国家劳动法执行，入职缴交社保，底薪+全勤奖+加班费按1.5倍、2倍、3倍计算+夜班津贴+工作餐补贴。2、提供住宿，环境舒适，提供空调、热水、网络，小区式管理，有篮球场、幼儿园、派出所等。3、每逢传统节日发放礼金，享有带薪年假一系列法定和公司特别假期。4、全空调车间，夏天不热，冬天不冷，工作舒适。5、本公司所有岗位无流水线、无重型机械操作，所有工作岗位基本都是操作高智能自动化轻便设备，安全系数高。


（3）普工，50人，18-35岁，初中学历以上，月薪3500-5000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、18-35岁，初中或以上学历。2、塌实肯干，上进心强，善于学习。3、对电子行业、机械行业感兴趣，有工作经验者优先。4、能适应夜班。薪资福利：1、薪资完全遵照国家劳动法执行，入职缴交社保，底薪+全勤奖+加班费按1.5倍、2倍、3倍计算+夜班津贴+工作餐补贴。2、提供免费住宿，一人独立房间，环境舒适，提供空调、热水、网络，小区式管理，有篮球场、幼儿园、派出所等。3、每逢传统节日发放礼金，享有带薪年假一系列法定和公司特别假期。4、全空调车间，夏天不热，冬天不冷，工作舒适。5、本公司所有岗位无流水线、无重型机械操作，所有工作岗位基本都是操作高智能自动化轻便设备，安全系数高。


（4）操作员，30人，18-35岁，初中学历以上，月薪3001-3500元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、日常机台卫生和5S2、操作机台。3、日常报表填写。4、检查材料做自检。5、能适应两班倒者优先。

（5）技术员，8人，25-35岁，中等专科学历以上，月薪5001-7000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、负责对半导体封装设备的调试维护，保障工站稳定生产。2.完成生产作业的基本操作，对当站新进作业员培训上岗。3.协助工程师对设备进行优化改造，提升设备稼动率。4.负责对设备月.季.年保养及现场8S的执行。5.完成上级安排的工作任务。6、两班倒（需上晚班）


（6）机械工程师  ，3人，28-45岁，大学专科学历以上，月薪8000-10000元，工作地点为贺州市-平桂区-黄田镇。


岗位描述：1、机械类专业，大专或以上学历，五年以上自动化设备设计经验，具有独立开发自动化设备的能力。2、主要负责公司机械自动化设备的结构设计与开发。3、能够独立完成整机结构的总体方案设计与详细设计。4、能够制定测试方案与方法，撰写相关设计开发文档。5、能够指导初级和中级机械工程师，协同合作完成设计工作任务。


（7）模具工程师，3人，28-25岁，大学专科学历以上，月薪10001-15000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、机械类专业，大专或以上学历，五年以上自动化设备设计经验，具有独立开发自动化设备的能力。2、负责公司开发项目的前期模具评审，从量产角度评估模具的可行性，规避模具风险。3、快速解决试模和生产过程中的模具疑难问题，满足项目模具进度并确保模具的量产稳定性。4、利用模流分析等相关工具解决行业难题，为极致产品提供模具技术支持。5、负责公司半导体塑封和切筋模具开发设计，熟悉ASAHI、ASA-OMEGA等封装设备者优先。


（8）工程师助理，1人，20-35岁，中等专科学历以上，月薪2900-3000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、负责对接采购申请样品和验证2、负责与深圳总部进行工程批BOM的建立。3、负责投放工程批及汇报进度。4、负责工程报告汇总存档。5、负责与销售对接时时反映工程验证情况。

（9）品检员，10人，20-35岁，初中学历以上，月薪3500-5000元，工作地点为贺州市-平桂区-黄田镇。


岗位描述：1、踏实肯干，上进心强，善于学习，能适应两班倒者优先录用。2、对电子行业、机械行业感兴趣，有工作经验者优先。薪资福利：1、薪资完全遵照国家劳动法执行，入职缴交社保，底薪+全勤奖+加班费按1.5倍、2倍、3倍计算+夜班津贴+工作餐补贴。2、提供免费住宿，环境舒适，提供空调、热水、网络，小区式管理，有篮球场、幼儿园、派出所等。3、每逢传统节日发放礼金，享有带薪年假一系列法定和公司特别假期。4、全空调车间，夏天不热，冬天不冷，工作舒适。5、本公司所有岗位无流水线、无重型机械操作，所有工作岗位基本都是操作高智能自动化轻便设备，安全系数高。


（10）IPQC，5人，18-35岁，普通高中学历以上，月薪3001-4500元，工作地点为贺州市-平桂区-黄田镇。


岗位描述：1、根据每天生产严格按照建议标准检查生产首件、巡检和批检产品。2、不合格情况出现时，通知相关人员改善，避免造成批量性的不良品。3、对品质不稳定的设备要进行跟踪，有问题时合相关人员找出解决方法。4、完成上级交代的其它事项。5、要看显微镜，能适应两班倒者优先录用。

中国太平洋人寿保险股份有限公司贺州中心支公司

（1）讲师，1人，23-35岁，大学本科学历以上，月薪3100-4500元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：1.协助机构举办培训班；2.协助机构开展日常早、夕会及基础培训授课工作；3.工作内容包括课前准备、授课、课后追踪等工作；4.协助部门经理完成本部门的其他工作。


（2）调查员，1人，23-35岁，大学本科学历以上，月薪3100-5000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：1.执行人身保险调查规程、规则等规章制度；2.各类核保、理赔、生存给付、调查件的调查取证与事实核定；3.异地委托调查件的协助调查；4.追踪调查件的追踪调查；5.调查报告的撰写、证据资料的整理，核保、理赔、生存给付调查件的系统录入；6.完成部门经理布置的其他工作。

