人力资源市场信息栏
贺州市人力资源市场欢迎您！
贺州市职业介绍服务中心（贺州市人力资源市场）是市人力资源和社会保障局主管的政府公共职业介绍服务机构，主要职责是为下岗失业人员、军队退役人员、农村劳动力、大中专毕业生、专业技术人才等求职者提供免费职业介绍服务；为用人单位提供招聘服务。
本中心采集有大量的招聘信息和求职信息，配有大型电子显示屏、电脑信息查询服务器，以及利用电台、报纸、网络等媒体，准确、有效、及时地发布各类信息，热情为求职者和用人单位提供优质高效的服务。

本中心除开展日常委托招聘外，每周三定期举办现场招聘会，欢迎各用人单位和求职者前来招聘与择业！
地址：贺州市贺州大道1—3号（原政务中心大楼）人力资源市场

电话/传真：5129451、5120111   
*******************************************************************************************  

 市内招聘信息

广西贺州金投资产运营管理有限公司

（1）置业顾问，4人，18-35岁，大学专科学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、负责项目周边的市场和项目进行调研，充分了解周边的详细情况；2、熟记销讲和答客问的内容，积极演练，充分了解和熟悉本项目的产品；3、认真做好来电、来访登记；4、按质按量完成项目组布置的销售任务和其他工作任务；5、认真参加公司组织的培训,提高目己的专业能カ；负责的催收客户余款,保证公司的资金回笼。任职要求：1、营销或房产等相关专业优先；2、熟练掌握房地产市场销售各环节实际操作流程；3、具备良好的沟通能力和人际关系的协调能力，对突发事件具有应变处理能力；4、诚实守信，吃苦耐劳，具有良好的団队精神；5、能承受较强的工作压力,愿意挑战高薪。


（2）酒店礼宾员，8人，18-33岁，中等专科学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、负责案场酒店形象展示，按照礼仪要求以标准军姿站岗值勤；2、负责客户接待和引导，热情正确解答客户咨询；3、负责岗位及周边的安全防范工作；4、负责维护管辖区域的治安及设施设备的完好；5、维护好岗位和周边的环境清洁；6、负责停车场秩序维护，指导车辆停放，确保车场车辆停放有序；7、雨天为客户提供撑伞服务；8、积极配合酒店提出的要求及完成上级安排的各项工作。任职要求：1、中专或高中以上学历，身高170cm以上；2、有相关案场礼宾、酒店接待工作经验者优先，退伍军人优先。


（3）销售案场吧台客服，1人，18-35岁，初中学历以上，月薪2800-3000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道。


岗位描述：1、熟悉客户接待礼仪标准及流程，客户服务意识较好；2、普通话标准，执行力好，有相关销售案场或酒店接待工作经验优先；3、初中或高中以上学历，身高160以上。

贺州市启鼎建筑装饰工程有限公司

（1）会计顾问，5人，22-35岁，中等专科学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：招会计顾问，主要做公司的账务对接业务，开发顾客，代公司记账。
贺州市八步区鼎盛欧派大家居店

（1）销售，15人，18-35岁，普通高中学历以上，月薪5001-7000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：能吃苦耐劳，有上进心，能随机应变，对钱有欲望的。

（2）全案 平面设计师，10人，18-35岁，大学本科学历以上，月薪7001-10000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：有一定的设计理念，想法独特，沟通能力强优先。

贺州市八步区品悦餐饮店

（1）螺蛳粉店服务员，2人，16-50岁，小学学历以上，月薪2300-2800元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：具有良好发服务意识，吃苦耐劳，服从管理。

贺州市八步区亮盟灯饰店

（1）导购，3人，18-35岁，普通高中学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道。


岗位描述：底薪加提成。
中工美（北京）供应链物流管理有限责任公司贺州分公司

（1）质押监管员，10人，23-40岁，职业高中学历以上，月薪3500-5000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：思路清晰，踏实肯干，有责任心，擅长沟通的人士，晚班轮换工作制，本地工作。
深圳智邦置业有限责任公司

（1）会计，1人，25-45岁，中等专科学历以上，月薪3500-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：工地项目会计工作，有相关工作经验的优先。
广西前之锦人力资源有限责任公司

（1）营业员，5人，18-30岁，中等专科学历以上，月薪1580-3000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：会电脑基本操作，学习能力强，爱岗敬业。工作地点：贺州市区、贺州联通。


（2）内勤文员，5人，24-36岁，大学专科学历以上，月薪2600-3000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：学习适应能力强、踏实肯于、吃苦耐劳，熟悉电脑应用，善于沟通，对数据敏感。

广西振弘建设管理有限公司贺州分公司

（1）造价员，3人，23-45岁，大学专科学历以上，月薪5001-7000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、工程造价相关专业，大专以上学历，要求持有造价员资格证书，能独立完成预结算编审工作，持有造价员、造价师资格证书者优先考虑；2、熟悉现行工程造价规范及操作规程和熟悉工程建设相关的政策、法律法规，至少3年的工程造价业务相关经验；3、熟练使用办公、工程计价及计算软件进行工作。


（2）可研人员，3人，23-40岁，大学专科学历以上，月薪3500-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、根据国家相关法律法规要求，从事各类建设工程的能源消耗评估；2、编制并评估工程项目的可行性研究报告，申请报告、建议书、备案报告、资金申请报告等，并为客户提供工程方面的咨询服务；3、编制工程项目的估算、概算和预算等；4、提供有关工程其他方面的咨询工作；5、熟练使用基本办公软件，有一定的文字功底。

广州申菱电梯工程有限公司

（1）电梯维修保养学徒工，2人，18-40岁，普通高中学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道。


岗位描述：工作认真负责，勤劳。
贺州市启蒙教育信息咨询有限公司

（1）早教老师，15人，20-35岁，大学专科学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道。


岗位描述：1、负责早教课程授课工作；2、负责试听课、体验课组织和授课工作；3、协助销售部、市场部完成客户服务活动、市场主题活动；4、定期完成工作报表及工作报告总结；5、协助园长完成其他园区内工作。职位要求:1、热爱幼儿教育事业，有爱心、有责任感；2、至少具有以下其中一项技能：学前教育、音乐、舞蹈、英语、美术等技能，或相关技能培训经历；3、有良好的沟通能力，愿意跟随新爱婴共同成长，具有良好敬业精神；4、亲和力强，相貌端正，品格优良；5、追求进步，有挑战更高职位的发展目标；6、幼儿师范院校毕业者或有同行业工作经验者优先。


（2）课程销售顾问，6人，25-45岁，中等专科学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道。


岗位描述：1、负责早教中心的课程销售工作，达成销售目标，让孩子享受全球最好的早教；2、负责维护客户关系，营造良好客户口碑；3、负责客户推荐以及客户续费工作；4、协助其他部门组织市场活动、客户服务活动以及其他主题活动；5、定期完成报表及工作总结，并积累销售案例、服务案例；6、协助园长完成其他工作。职位要求：1、热爱幼儿教育事业，有爱心、有责任感；2、热衷销售工作，愿意挑战高薪；3、一年以上销售经验；4、积极主动，思路敏捷，沟通能力良好；6、适应工作压力，能有效完成工作任务。

（3）园务，1人，20-30岁，大学专科学历以上，月薪1580-3000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道。


岗位描述：1、协助中心其他部门的工作；2、参与和支援相关销售和市场活动；3、对客户关系进行维护；4、接待中心来访人员；5、中心前台电脑资料的录入与整理。入职要求：1、有一定的语言表达能力和沟通能力，为人诚信；2、熟练掌握办公自动化。
贺州市鑫大都建材有限公司

（1）会计，1人，25-45岁，中等专科学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为梧州市-长洲区-长洲镇。


岗位描述：1、按照国家会计制度的记账、报账做到手续完备，数字准确，账目清楚，原始单据的审核、现金的监督，记账凭证的编写。2、负责核对往来账务及清理。3、负责固定资产、固定资产清理等账务的处理，实行固定资产分类管理，保证固定资产增加、减少、报废、封存、手续齐全，并进行账务处理。4、按照经济核算原则，定期检查，分析公司财务、成本和利润的执行情况，考核资金使用效果，提出合理化建议，当好公司参谋。5、妥善保管会计凭证、会计账簿、会计报表和其它会计数据。


（2）出纳，1人，25-35岁，中等专科学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为梧州市-长洲区-长洲镇。


岗位描述：1、认真执行现金管理制度。2、严格执行库存现金限额，超过部分必须及时送存银行，不得坐支现金，不认白条抵压现金。做到日清月结，做到账实相符。3、建立健全现金日记账，以及银行存款日记账。严格审核现金收付凭证，负责本公司与银行之间各种款项的原始票据的传递工作。4、严格支票管理制度，编制支票使用手续，使用支票须经公司领导签字后，方可生效。支付个人款项，确需全额支付现金开支的，需经会计审核，公司领导签字批准后才能支付现金。5、严格遵守必须有公司领导审批签字后才能办理各种费用票据的付款制度规定，并将相关付款凭证及时转到会计处，以便及时入账。6、负责各种与财务有关的证件的办理及年审。7、负责公司发票的开据和及时发送。8、承办公司领导交办的其它工作。


（3）仓管，1人，25-45岁，中等专科学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为梧州市-长洲区-长洲镇。


岗位描述：1、准确地做好材料进出仓库的帐务工作。2、严格按照材质的验收要求做好材料验收工作。3、不合订购要求的或不合格的材料坚决不予验收。4、认真做好仓库月报、及其他相关数据数据统计工作，为使仓库存货账实相符，必须做好日常盘点和月末盘点工作。5、合理安排物料在仓库内的存放次序，按物料种类、规格、等级分区堆码，不得混和乱堆。6、认真做好仓库安全防范及仓库卫生工作。7、认真做好仓库发货工作。发货原则：凭主管领导签名的出库单进行发货，货品清点数量无误后交客户签字确认完成交货手续，旧废料根据实际情况合理利用。8、认真做好退货工作。9、认真做好各工地材料使用的监控工作，避免重复领料和材料浪费。10、认真做好仓库工具的借收登记工作。11、有责任提出仓库管理的合理建议。12、根据工作需要积极配合其他部门。


（4）业务员，2人，25-40岁，中等专科学历以上，月薪1580-3000元，工作地点为梧州市-长洲区-长洲镇。


岗位描述：1、负责产品的市场渠道开拓与销售工作，执行并完成公司产品年度销售计划。2、根据公司市场营销战略，提升销售价值，控制成本，扩大产品在所负责区域的销售，积极完成销售指标，扩大产品市场占有率。3、与客户保持良好沟通，实时把握客户需求，为客户提供主动、热情、满意、周到的服务。4、根据公司产品、价格及市场策略，独立处置报价、合同条款的协商及合同签订等事宜，在执行合同过程中，协调并监督公司各职能部门操作。5、维护和开拓新销售渠道和新客户，自主开发及拓展上下游用户。


（5）小程序管理员，1人，25-35岁，中等专科学历以上，月薪1580-3000元，工作地点为梧州市-长洲区-长洲镇。


岗位描述：1、负责公司小程序的前端研发。2、与项目团队中各方面人员能够紧密结合，改进公司小程序的易用性、优化界面以及小程序性能等。3、关注小程序前端方面的技术发展，会利用前端技术提升工作效率。


（6）煮饭阿姨，1人，30-50岁，小学学历以上，月薪2500-3000元，工作地点为梧州市-长洲区-长洲镇。


岗位描述：负责公司员工的中晚餐，人数大约在15人左右。


（7）钢管分类打包工人，3人，25-55岁，小学学历以上，月薪5001-7000元，工作地点为梧州市-长洲区-长洲镇。


岗位描述：打油、分类装包、码堆扣件单装包、码堆、分类钢管。

（8）航吊操作工，2人，25-45岁，小学学历以上，月薪5001-7000元，工作地点为梧州市-长洲区-长洲镇。


岗位描述：1、按规定参加公司、部门、班组开展的各种安全教育培训，不断提高自已的安全意识及自我防护技能。2、执行公司安全生产规章制度和安全技术操作规程，遵守劳动纪律和职业道德，不违章作业。3、作业前要明确任务，按照起重设备和吊索具的安全要求，认真检查设备和吊索具的完好情况，确保吊装作业安全。4、作业区域要有警示标识，指挥信号要清晰正确，注意观察周围情况，严禁作业范围内站人、行人和行车。5、对起重设备、吊索具应做好日常维护保养工作。


（9）业务经理，2人，18-50岁，普通高中学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-平桂区-西湾街道。


岗位描述：跟进客户。

广西贺州市富国粉体有限公司

（1）文员，2人，22-45岁，大学专科学历以上，月薪2500-3000元，工作地点为贺州市-平桂区-望高镇。


岗位描述：主要负责公司文件管理，一系列行政工作。

贺州利源畜牧养殖有限公司

（1）肉鸡肉猪养殖技术员，5人，22-40岁，中等专科学历以上，月薪5001-7000元，工作地点为贺州市-平桂区-望高镇。


岗位描述：1、动物医学或畜牧兽医相关专业，有养殖经验优先考虑。2、20-38周岁，须自备驾驶证和面包车、或SUV，公司提供油补。3、能适应下乡工作，吃苦耐劳，能接受调动。4、具备较好的沟通能力，主动学习能力，做事规划性较强，踏实肯干。5、下乡指导养殖户进行肉鸡或肉猪的养殖生产工作，参与养户培训工作等。6、下乡宣传公司合作养殖政策，夜检、驻场等。

（2）开票员，1人，20-35岁，中等专科学历以上，月薪4000-4800元，工作地点为贺州市-平桂区-望高镇。


岗位描述：1、工作细致积极，有良好的的职业操守，团队意识和责任感强。2、熟练操作常用办公软件。3、性格外向，开朗大方，遇事主动积极。4、有相关工作经验者人士优先，有会计从业资格证或者初级会计证优先。5、财务日常开票工作，对外窗口服务，饲料计划，养户档案管理，药品管理；单据跟踪。
