人力资源市场信息栏
贺州市人力资源市场欢迎您！
贺州市职业介绍服务中心（贺州市人力资源市场）是市人力资源和社会保障局主管的政府公共职业介绍服务机构，主要职责是为下岗失业人员、军队退役人员、农村劳动力、大中专毕业生、专业技术人才等求职者提供免费职业介绍服务；为用人单位提供招聘服务。
本中心采集有大量的招聘信息和求职信息，配有大型电子显示屏、电脑信息查询服务器，以及利用电台、报纸、网络等媒体，准确、有效、及时地发布各类信息，热情为求职者和用人单位提供优质高效的服务。

本中心除开展日常委托招聘外，每周三定期举办现场招聘会，欢迎各用人单位和求职者前来招聘与择业！
地址：贺州市贺州大道1—3号（原政务中心大楼）人力资源市场

电话/传真：5129451、5120111   
*******************************************************************************************  

                         市内招聘信息

贺州市体育总会

（1）见习人员，4人，18-24岁，大学专科学历以上，月薪1580-2000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道。


岗位描述：就业见习岗位：贺州市体育总会秘书处1人，办公室1人，产业处2人。见习对象：毕业学年毕业生、离校2年内未就业毕业生、16-24岁已登记失业青年。岗位要求：体育、中文、经济类、新闻类等专业，大专及以上学历。

广西宝辉物资贸易有限公司

（1）会计，1人，23-40岁，大学专科学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、会计、财务相关专业，全日制大专以上学历；2、有3年以上工作经验，有一般纳税人企业工作经验者优先；3、认真细致，爱岗敬业，能吃苦耐劳，有良好的职业操守；4、思维敏捷，接受能力强，能独立思考，善于总结工作经验；5、熟练应用财务及Office办公软件，对金蝶、用友等财务系统有实际操作者优先；6、具备会计初级资格证；7、工作时间：8:00-12:00，14:30-18:00，单休。

佛山市三水弘声电器配件有限公司

（1）冲压工，20人，18-50岁，小学学历以上，月薪5001-7000元，工作地点为广东省-佛山市-三水区。


岗位描述：工作认真负责。

（2）包装工，3人，18-45岁，小学学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为广东省-佛山市-三水区。


岗位描述：工作认真负责。

（3）机修，1人，18-45岁，初中学历以上，月薪3800-5000元，工作地点为广东省-佛山市-三水区。


岗位描述：工作认真负责。

（4）保安，1人，20-50岁，初中学历以上，月薪3001-4000元，工作地点为广东省-佛山市-三水区。


岗位描述：工作认真负责。

（5）搬运工，1人，20-45岁，小学学历以上，月薪3500-5000元，工作地点为广东省-佛山市-三水区。


岗位描述：工作认真负责。

（6）品管员，3人，20-40岁，初中学历以上，月薪4000-5000元，工作地点为广东省-佛山市-三水区。


岗位描述：工作认真负责。

（7）外贸跟单员，1人，25-35岁，大学专科学历以上，月薪3500-5000元，工作地点为广东省-佛山市-三水区。


岗位描述：工作认真负责。


（8）CNC操作员，5人，18-45岁，初中学历以上，月薪4000-5000元，工作地点为广东省-佛山市-三水区。


岗位描述：工作认真负责。

（9）仓管员，1人，20-45岁，初中学历以上，月薪4000-5000元，工作地点为广东省-佛山市-三水区。


岗位描述：工作认真负责。


（10）普工，2人，20-50岁，小学学历以上，月薪4500-5000元，工作地点为广东省-佛山市-三水区。


岗位描述：工作认真负责。
广西贺州西麦生物食品有限公司

（1）品控主管，1人，30-45岁，大学专科学历以上，月薪3500-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、熟悉ISO9000、ISO22000等体系的运作（有相关体系内/外审员证书者优先）；2、熟悉与质量相关的法律法规及行业质量标准；3、熟悉生产制造型企业的生产管理流程与质量管理特点；4、熟悉现代企业质量管理流程、管理手段和模式；5、熟悉ISO文件的制定、推行，能熟练掌握质量控制关键点；6、具有良好的数据统计及分析能力，具备较强的工作责任心，执行力强，具有优秀的沟通能力、应急公关处理能力、组织协调能力、文字表达能力；7、从事相关行业工作经验优先。


（2）设备主管，1人，25-40岁，大学专科学历以上，月薪3500-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、机电类相关专业，全日制大专及以上学历，身体健康，适应能力强；2、对生产设备、节能降耗工作具有较强的管理能力与实操经验，两年以上同岗位工作经验，食品生产企业工作经验优先；3、具备较强的工作责任心，执行力强；4、有良好的内外联络、沟通、协调能力，能熟练使用计算机办公软件、熟悉CAD绘图软件操作、PPT培训教材制作。岗位职责：1、负责工厂设备、设施的维修、保养的现场组织、监督、管理、指导工作；2、负责设备保养的年度总体计划制定与组织实施工作；3、负责公司与环保、特检、计量等部门的业务工作；4、完成上级领导交办的各项临时任务。


（3）车间主任，2人，25-40岁，大学专科学历以上，月薪3500-4500元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、食品、药品、机械、管理等相关专业；2、二年以上食品企业管理工作经验；熟悉ISO22000、5S管理、精细化管理相关知识；3、有良好的团队管理意识和组织、计划、沟通、协调能力。


（4）仓库副主管，1人，20-40岁，普通高中学历以上，月薪3001-4000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、依据先进先出仓储原则，整理进出库货物，确保帐、物、卡相符；2、核对货物凭证，清点货物，保证货物收发准确性；3、做好仓储货品的防护管理，保证良好的贮存环境，保证货品不受损坏；4、安排装车并监督装卸队的装车工作，确保装车作业安全顺利进行；5、填制、报送各种货物单据，定期盘点货物，上报盘点数据。岗位要求：1、物流、仓储管理等相关专业毕业，熟悉仓库、物流管理知识；2、熟练使用办公软件；3、工作细致认真，具有较强的抗压及环境适应能力；4、有二年以上生产企业仓库管理工作经验更佳。


（5）化验员，1人，28-35岁，大学专科学历以上，月薪2800-3000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、食品、生物工程类相关专业，对食品科学、微生物、质量管理、化学知识有一定的了解；2、熟悉各种食品检验器材的运用；3、熟悉各种检验方法与检验方法的原理；4、熟悉国家行业相关质量检验标准。


（6）品控部经理，1人，30-45岁，大学本科学历以上，月薪6000-7000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、熟悉ISO9000、ISO22000等体系的运作（有相关体系内/外审员证书者优先）；2、熟悉与质量相关的法律法规及行业质量标准；3、熟悉生产制造型企业的生产管理流程与质量管理特点；4、熟悉现代企业质量管理流程、管理手段和模式；5、熟悉ISO文件的制定、推行，能熟练掌握质量控制关键点；6、具有良好的数据统计及分析能力，具备较强的工作责任心，执行力强，具有优秀的沟通能力、应急公关处理能力、组织协调能力、文字表达能力。


（7）生产部经理，1人，28-40岁，大学专科学历以上，月薪6000-7000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、食品、药品、机械等相关专业；2、五年以上食品企业并有二年中大型食品企业生产经理工作经验；3、熟悉ISO22000、BRC、5S管理、精细化管理等相关知识；4、了解食品行业加工设备原理；5、具有良好的团队管理意识和组织、指挥、沟通、协调能力。


（8）生产工，50人，18-50岁，小学学历以上，月薪2600-3000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、终端车间：白班+加班，麦片生产相关岗位，集体计件；2、原料车间24小时两班倒，计时。


（9）会计文员，1人，20-40岁，大学本科学历以上，月薪3001-4500元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、财务会计专业本科毕业，能熟练操作电脑及办公软件的应用；2、人品端正，有团体意识、细致认真、敬业爱岗，无不良信誉记录。


（10）质检员，1人，25-45岁，初中学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、负责对车间生产过程中人员卫生、环境卫生、设备/用具卫生、操作规范情况进行监督检查；2、负责车间生产过程中原材料、半成品、成品质量抽检工作；3、负责按相关的频率对车间现场生产工艺环节全过程以及关键控制点的监督与检查；4、负责生产现场质量问题的反馈与记录，并及时分析跟进，协助车间改善；5、负责车间内与食品安全质量有关的物品管理，做好物料的标识、堆放；6、加强相关法律法规及部门有关文件、体系文件的认识与学习，不断提高自己的认知能力与知识水平。


（11）工艺技术员，1人，22-35岁，大学专科学历以上，月薪3500-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、生物、食品、药品工程等相关专业毕业；2、熟悉各类食品安全管理体系及5S管理相关知识；3、具有良好的沟通、协调及理解能力，执行力强，较强的工作责任心和团队协作精神；4、有中、大型食品企业工艺技术管理经验者优先。


（12）财务会计，1人，22-40岁，大学本科学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：财务管理专业，持有助理会计师职称，应届毕业生均可。

贺州市启蒙教育信息咨询有限公司

（1）早教老师，15人，20-35岁，大学专科学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道。


岗位描述：1、负责早教课程授课工作；2、负责试听课、体验课组织和授课工作；3、协助销售部、市场部完成客户服务活动、市场主题活动；4、定期完成工作报表及工作报告总结；5、协助园长完成其他园区内工作。职位要求:1、热爱幼儿教育事业，有爱心、有责任感；2、至少具有以下其中一项技能：学前教育、音乐、舞蹈、英语、美术等技能，或相关技能培训经历；3、有良好的沟通能力，愿意跟随新爱婴共同成长，具有良好敬业精神；4、亲和力强，相貌端正，品格优良；5、追求进步，有挑战更高职位的发展目标；6、幼儿师范院校毕业者或有同行业工作经验者优先。


（2）课程销售顾问，6人，25-45岁，中等专科学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道。


岗位描述：：1、负责早教中心的课程销售工作，达成销售目标，让孩子享受全球最好的早教；2、负责维护客户关系，营造良好客户口碑；3、负责客户推荐以及客户续费工作；4、协助其他部门组织市场活动、客户服务活动以及其他主题活动；5、定期完成报表及工作总结，并积累销售案例、服务案例；6、协助园长完成其他工作。职位要求：1、热爱幼儿教育事业，有爱心、有责任感；2、热衷销售工作，愿意挑战高薪；3、一年以上销售经验；4、积极主动，思路敏捷，沟通能力良好；5、适应工作压力，能有效完成工作任务；


（3）园务，1人，20-30岁，大学专科学历以上，月薪1580-3000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道。


岗位描述：1、协助中心其他部门的工作；2、参与和支援相关销售和市场活动；3、对客户关系进行维护；4、接待中心来访人员；5、中心前台电脑资料的录入与整理。入职要求：1、有一定的语言表达能力和沟通能力，为人诚信；2、熟练掌握办公自动化.

贺州市八步区夜蒲酒吧

（1）服务员，5人，16-35岁，初中学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：有责任心，服从管理。
广西贺州市百斯特教育服务咨询有限责任公司

（1）教务老师，1人，20-38岁，大学专科学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：前台教务老师，负责接待家长，机构数据统计等。


（2）少儿英语教师，2人，22-36岁，大学专科学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：专业不限，喜欢孩子，热爱教育工作。
贺州市益轩建筑工程有限公司

（1）会务，2人，18-35岁，初中学历以上，月薪2300-2500元，工作地点为贺州市-平桂区-鹅塘镇。


岗位描述：五官端正，口齿伶俐。


（2）保安员，4人，28-50岁，小学学历以上，月薪1700-2000元，工作地点为贺州市-平桂区-鹅塘镇。


岗位描述：身体健康，五官端正。

广西健哲建设工程有限公司

（1）财务，1人，25-40岁，大学专科学历以上，月薪3500-5000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道。


岗位描述：1、严格执行公司规章制度和核算管理的有关规定，服从财务科长的分工和管理，做好分工范围内各种账目的核算和监督检查工作。2、熟悉掌握财务制度、会计制度和有关法规。及时编制转帐凭证及各主管部门要求的各类报表及其网上申报、缴纳税金等工作。3、正确进行电算化账务处理，提高会计核算工作的速度和准确性。4、认真整理和妥善保管各公司的会计凭证、账簿、报表以及工作范围内所涉及的文件等档案资料。5、每月负责和项目部保管员、设备管理员对仓库材料和设备的盘点及出纳人员库存现金的盘点工作。6、及时清理往来款项，做好往来账目的清查和核对工作，做到账实相符。7、负责各公司营业执照、税务登记证的年检和变更工作。8、配合好本科室内部、及各科室之间人员的工作。并积极配合好各项目部的查账、对账等工作。9、服从公司的领导和安排，积极完成领导临时交办的工作。严格遵守职业道德，做到廉洁奉公、坚持原则、实事求是、热忱工作。


（2）副总经理，1人，25-40岁，大学专科学历以上，月薪5500-7000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道。


岗位描述：1、全面主持公司日常管理及工程管理等各项工作，具有大局观和战略高度参与公司决策;参与公司经营决策与管理体系建设，负责分管部门工作任务分派、指导、绩效考核和评价;建立完善工程管理规范及相关制度等，对工程计划、质量、安全的监督、指导、纠正与监管；2、公司日常管理工作的开展，对公司的规章制度进行修订并督促监管执行、逐步完善；3、负责公司运行中涉及重大事项的协调和生产总体目标实现，保持公司良好的运营环境，负责与项目相关事项的跨部门及外部协调与处理;加强企业文化建设，提高员工综合素质，树立企业良好的社会形象；4、积极完成总经理交办的其他工作任务。

中国共产党贺州市委员会贺州市人民政府督查考评办公室

（1）办公室工作人员，1人，18-35岁，大学专科学历以上，月薪2500元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：办公室工作人员。
贺州市金毅物业有限公司

（1）万能工，2人，28-40岁，初中学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-平桂区-西湾街道。


岗位描述：整齐，简结，有逻辑思维。

（2）消防中控，4人，28-40岁，普通高中学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-平桂区-西湾街道。


岗位描述：持有中控员证，保安证，可适量放宽。

（3）电工，2人，28-38岁，初中学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-平桂区-西湾街道。


岗位描述：熟悉电路。

（4）绿化保洁，10人，38-58岁，初中学历以上，月薪3001-3500元，工作地点为贺州市-平桂区-西湾街道。


岗位描述：刻苦耐劳。

（5）秩序维护员，10人，18-40岁，初中学历以上，月薪3200-5000元，工作地点为贺州市-平桂区-西湾街道。


岗位描述：秩序维护，日常安全排查。


（6）前台接待，2人，18-28岁，初中学历以上，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-平桂区-西湾街道。


岗位描述：负责前台接待，管理检查，制作简易表格。

广西贺州市吉悦食品有限公司

（1）营业员，20人，18-30岁，初中学历以上，月薪2600-3000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1.负责门店卖场的日常工作；2.负责保持门店清洁卫生；3.协助班店长完成其他工作；4.积极主动完成店长交代的其他工作。


（2）烘焙技术学徒，8人，18-35岁，初中学历以上，月薪2600-3000元，工作地点为贺州市-八步区-莲塘镇。


岗位描述：1.按照生产主管要求，按时按量完成生产任务，完成当日生产任务；2.按工艺要求进行生产操作；3.服从领导安排，完成本岗以外的技术学习任务；4.完成领导交办的临时工作。

中共贺州市委党史研究室

（1）办公室综合工作人员，1人，18-35岁，大学本科学历以上，月薪3000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：一、岗位情况及要求办公室综合岗位工作人员1名。身体健康，具有良好的思想品德和道德修养，大学本科以上学历，文史类专业，有写作功底,有文秘工作经验者优先录用。二、工作待遇试用期工资：2500元/月，试用期1个月。试用期满后符合用工要求者，签订正式聘用合同，月工资标准3000元，单位缴纳五险一金（公积金按月工资总额6%缴纳），出差补助、年终奖励等按相关规定执行。工作满1年以上的，享受带薪休年假等相关福利待遇。三、报名方式及截止日期有意者请持个人简历、学历证书、身份证原件及复印件等资料，于12月10日前到贺州市委党史研究室秘书科报名（地址：贺州市贺州大道1-3号贺州市人社局办公楼4楼贺州市委党史研究室403室）。也可通过邮箱发送报名材料并电话告知确认的方式报名。四、联系方式联系人及联系电话：郭女士，0774-5127516，13387746336。电子邮箱：hzsz5127516@163.com。


（2）账务岗位工作人员，1人，18-45岁，大学专科学历以上，月薪3000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：一、岗位情况及要求账务岗位工作人员1名。45周岁以下，男女不限，身体健康，具有良好的思想品德和道德修养，全日制大专以上学历，财务及相关专业，有财务工作经验者优先录用。二、工作待遇试用期工资：2500元/月，试用期1个月。试用期满后符合用工要求者，签订正式聘用合同，月工资标准3000元，单位缴纳五险一金（公积金按月工资总额6%缴纳），出差补助、年终奖励等按相关规定执行。工作满1年以上的，享受带薪休年假等相关福利待遇。三、报名方式及截止日期有意者请持个人简历、学历证书、身份证原件及复印件等资料，于12月10日前到贺州市委党史研究室秘书科报名（地址：贺州市贺州大道1-3号贺州市人社局办公楼4楼贺州市委党史研究室403室）。也可通过邮箱发送报名材料并电话告知确认的方式报名。四、联系方式联系人及联系电话：郭女士，0774-5127516，13387746336。电子邮箱：hzsz5127516@163.com。

