附件2                 
贺投集团2021年1月份招聘岗位需求表
	序号
	单位
	拟招  岗位
	拟招  人数
	岗位职责
	招聘岗位条件
	薪酬待遇   

	1
	集团本部
	党建主管
	1
	协助负责集团活动策划宣传、党的建设、意识形态、企业文化、信息编写、综合文稿撰写、党建理论研究和党建品牌建设等工作。
	中共党员，全日制本科及以上学历，中文、新闻、哲学等相关专业；具有较强的公文和信息写作能力；至少2年以上办公室、党建、宣传工作经验。
	年度工资总额5万-7万（含五险一金）

	2
	惠众医疗公司
	供销部副经理
	1
	1.负责公司业务的销售及推广； 
2.完成公司制定的营销指标，制定公司的销售计划并组织实施； 
3.开拓新市场,发展新客户,增加产品销售范围； 
4.营销管理经费的预算和控制；
5.营销管理制度的拟定、实施和改善。
	1.本科及以上学历，市场营销、国际贸易、经济学、管理学等相关专业； 
2.了解或熟悉市场营销工作及销售运作模式，在相关行业工作满5年、具有销售管理岗位经验2年以上； 
3.具有良好的职业道德和敬业精神，遵纪守法，身体健康，具有较强的文字综合、口头表达能力，年龄40周岁以下，综合素质特别好，专业技能和管理能力特别强，过往业绩特别优秀者可放宽至45周岁。
	年度工资总额7万-10万（含五险一金），工资根据全年销售任务完成情况定。

	3
	正润房地产
	项目管理
	 1
	1.收集施工、监理单位信息，监理施工、监理单位档案，并做信誉评估；
2.参与施工、监理单位考查和资格审查。
3.协助或指导土建、安装岗对施工进行全过程管理。
	1.大学专科及以上，工程建筑类相关专业，须持有二级建造师证。
2.3年及以上相关工作经验，从事过二级总承包施工资质项目全盘管理经验。
3.了解国家房地产行业相关法律、法规、标准和政策；掌握项目开发与建设的管理技术。
	年度工资总额7万-8万（含五险一金）

	4
	正润房地产
	物业管理
	1
	1.完成物业项目管理工作。
2.参与项目验收并提出意见；组织对项目工程和设备进行管理和维护。
3.督促保持项目环境卫生整洁
4.对保安队伍进行管理；保证项目的治安、车辆安全。
5.妥善处理客户投诉并跟踪。
	1.经管类、物业管理、房地产管理及相关专业，大学专科及以上学历。
2.5年及以上行业工作经验，在大型物业公司从事物业项目经理职务，能够独立管理整个物业项目。
3.了解房地产开发企业的业务流程，具备物业管理的从业经验。
	年度工资总额7万-8万（含五险一金）
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