人力资源市场信息栏
贺州市人力资源市场欢迎您！
贺州市职业介绍服务中心（贺州市人力资源市场）是市人力资源和社会保障局主管的政府公共职业介绍服务机构，主要职责是为下岗失业人员、军队退役人员、农村劳动力、大中专毕业生、专业技术人才等求职者提供免费职业介绍服务；为用人单位提供招聘服务。
本中心采集有大量的招聘信息和求职信息，配有大型电子显示屏、电脑信息查询服务器，以及利用电台、报纸、网络等媒体，准确、有效、及时地发布各类信息，热情为求职者和用人单位提供优质高效的服务。

本中心除开展日常委托招聘外，每周三定期举办现场招聘会，欢迎各用人单位和求职者前来招聘与择业！
地址：贺州市贺州大道1—3号（原政务中心大楼）人力资源市场

电话/传真：5129451、5120111   
*******************************************************************************************  

                         市内招聘信息

广西通航国际飞机工业有限公司

（1）库房管理员，2人，18-40岁，中专，月薪3001-4000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：1、中专及以上学历，有库房管理工作经验；2、能熟悉使用办公软件excel，word；3、负责公司来货的收货点数，整理入库；4、负责公司安排的其他工作；5、具有良好的沟通；6.工作认真负责。


（2）铆接学徒工，6人，18-40岁，中专，月薪4000-5000元，工作地点为贺州市-平桂区-黄田镇。


岗位描述：1、负责飞机机翼、机身等铆接安装；2、中专及以上学历，机械、机加工相关专业优先；3、有铆接工作经验者优先；4、具备较强的操作动手能力、有飞机及航模组装工作或实习经验者优先；5、能操作使用CATIA软件者优先。


（3）飞机制造工程师，10人，18-35岁，中技，月薪3001-4000元，工作地点为贺州市-平桂区-黄田镇。


岗位描述：1、中技及以上学历，大专及本科以上学历优先，机械、电子、通信、航空、电气等相关理工科专业优先；2、具有良好的英语听说读写能力，能熟练使用航空英语者优先；3、具有良好的沟通、协调、组织能力；4、工作认真负责，善于独立思考，勇于接受挑战；5、能熟练使用办公软件。备注：机械专业：需熟练使用CATIA软件，具备较强的操作动手能力、有航空器组装工作或实习经验优先。

贺州市联佳矿业有限公司

（1）文员，1人，22-30岁，大专，月薪3001-3500元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：工作认真，有责任心，有一定的公文写作能力。


（2）电工，2人，20-43岁，初中及以下，月薪5001-7000元，工作地点为贺州市-八步区-大宁镇。


岗位描述：懂接内线、弱电、变压器，有电工证及懂高压线原理优先。

广西康信德医疗科技有限公司

（1）销售，2人，22-40岁，大专，月薪5001-7000元，工作地点为贺州市-富川瑶族自治县-莲山镇。


岗位描述：1.负责开拓国内和海外市场，通过相关渠道开发新客户，实现销售目标；2.关注并搜集整理市场信息，包括竞争对手动作、产品宣传活动和市场动向；3.负责客户维护，能够独立处理客户来访接待、询价、报价等工作；4.负责整个销售订单的流程管理维护，确保合同履行落实回款并控制订单风险；5.能够处理客户投诉并提出相应的解决方案和应急措施。任职资格：1.大专及以上学历，英语CET-6或以上，有外贸销售经验者优先；2.有较强的市场分析，营销，推广能力；3.有医疗行业外销相关背景和客户关系基础者优先；4.具备较强的表达能力以及沟通协调能力。


（2）品管，2人，22-45岁，高中，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-富川瑶族自治县-莲山镇。


岗位描述：1.负责原材料、生产辅料及半成品材料的进厂检测，并及时出具品质相关报告；2.严格按照质量体系要求、产品标准要求落实生产过程检验、巡检等工作；3.发现质量问题要进行信息、数据分析，并提出解决方案或及时上报上级领导；4.负责品质设备管理、检验仪器管理、技术文件归档管理、现场5S管理等工作；5.负责对关键、特殊工序的质量控制、检验与监督工作。任职资格：1.高中及以上学历，化学、化工、高分子材料等相关专业者优先考虑，2.品质管理2年及以上工作经验，有医疗器械；橡胶制品相关经验者优先考虑；3.产品质量意识强，有质量方面的培训经历；4.具备良好的沟通能力，有较强的抗压能力，服从工作安排。


（3）电工，2人，22-50岁，高中，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-富川瑶族自治县-莲山镇。


岗位描述：1.负责公司及厂区的电气安装、维护、巡查等工作；2.负责电气故障的处理及设备的电气整改工作；3.对电气的安装维修的安全性负责；4.完成领导安排的其他临时性工作任务；5.12小时工作制，能适应倒班。任职资格：1.中专或高中以上学历，具有实操经验；2.持有电工证者；3.熟悉电路、掌握电气设备设备工作原理和安全操作规程；4.22-50岁之间，身体健康，能吃苦耐劳，服从安排。


（4）生产普工，30人，22-48岁，初中及以下，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-富川瑶族自治县-莲山镇。


岗位描述：脱模、QC、包装、1.服从分配、听从指挥，严格遵守各项操作规程和各项规章制度；2.工作认真负责，勤学肯干，有较强的产品质量意识，能配合加班；3.日常负责打扫车间清洁卫生清理工作台面和机器设备清洁，台面卫生；4.及时完成领导交办的其他工作事项。

贺州和安健康产业发展有限公司

（1）服务员，5人，30-45岁，初中及以下，月薪2500-3000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：身体健康，有上进心，工作踏实。


（2）电工，2人，35-50岁，高中，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：严格执行持证上岗，热爱本职工作，认真负责，熟练电工专业知识。

（3）大堂助理，6人，20-30岁，初中及以下，月薪3001-4500元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：主动、热情迎送客户，合理开展分流引导，提供人性化服务；做好业务咨询和客户推荐，管理大堂环境，维护大堂秩序，巡视服务设施。

广西贺州市普尔曼酒店有限责任公司

（1）酒店店长，1人，23-40岁，大专，月薪7001-10000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、全面负责酒店的经营管理，领导各部门员工完成酒店的各项计划目标；2、负责酒店团队的建立、培养和管理提高整个酒店的服务质量和员工素质，关心员工思想和生活，不断改善员工的工作条件；3、根据市场变化和发展，制定切实可行的市场营销工作策略，并组织实施和有效控制，围绕公司下达的利润指标和各项工作，编制酒店的预算和决算，严格控制经营成本和各种费用开支；4、全面负责安全管理，抓好食品卫生，治安安全等工作，确保客人和员工的人身、财产安全；5、与酒店上司进行日常的沟通协调工作，确保信息畅通、有效；6、负责做好酒店与各界人士的公共关系，抓好重要客人的接待工作，塑造良好的内、外部形象；7、能接受到贺州工作；8、完成上司交办的其他工作。相关要求：1、大专及以上学历，酒店专业优先；2、二年以上连锁酒店总经理工作经验；3、具有良好的职业道德，较强的沟通协调和应变能力，较强管理和团队建设能力；4、协调能力及应变突发事件能力，原则性强，执行力较好，有良好的抗压能力，能出色完成公司下达的各项指标；5、具备迅速的资源整合及人员。


（2）酒店经理，1人，23-45岁，大专，月薪7001-10000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、全面负责酒店的经营管理，领导各部门员工完成酒店的各项计划目标；2、负责酒店团队的建立、培养和管理提高整个酒店的服务质量和员工素质，关心员工思想和生活，不断改善员工的工作条件；3、根据市场变化和发展，制定切实可行的市场营销工作策略，并组织实施和有效控制，围绕公司下达的利润指标和各项工作，编制酒店的预算和决算，严格控制经营成本和各种费用开支；4、全面负责安全管理，抓好食品卫生，治安安全等工作，确保客人和员工的人身、财产安全；5、与酒店上司进行日常的沟通协调工作，确保信息畅通、有效；负责做好酒店与各界人士的公共关系，抓好重要客人的接待工作，塑造良好的内、外部形象6、完成上司交办的其他工作。相关要求1、大专及以上学历，酒店专业优先；2、二年以上连锁酒店总经理工作经验；3、具有良好的职业道德，较强的沟通协调和应变能力，较强管理和团队建设能力；4、协调能力及应变突发事件能力，原则性强，执行力较好；有良好的抗压能力，能出色完成公司下达的各项指标。5具备迅速的资源整合及人员


（3）酒店前台接待，3人，20-36岁，高中，月薪3001-3200元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、按酒店规定自查仪表仪容，准时上岗；2、认真阅读交班记录，完成上一班未完成工作；3、热情接待各方来宾，为客人提供良好的服务；4、客人到店时，要主动起立向客人问好；5、为客人准确快速地办理入住登记手续，合理安排好各种房间；6、准确掌握房态并及时与客房部核对房态；7、与各部门密切联系，做好客人资料、信息的沟通；8、熟练掌握业务知识及操作技能，负责有关住房、房价、饭店服务设施的咨询推销工作；9、做好各类报表打印及统计工作，收发公司邮件、报刊、传真和物品，并做好登记管理以及转递工作；10、能独立安排散客或团队的房间；11、检查当天团队房号，并与房态核实；12、了解客情，做好突发事件的解决工作；13、认真完成上司交给的各项工作，出现问题及时向上级汇报；14、办理外借物品手续；15、为客人办理存、取行李手续。职位要求：1、有相关工作经验者，普通话良好；2、待客主动热情，乐于关心客人；3、善于观察，精神饱满，工作细心；4、具有较强的工作责任心；5、具有良好职业操守；6、会基本的电脑操作。


（4）客房服务员，2人，20-45岁，初中及以下，月薪2500-3000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、按程序清扫客房,确保符合标准,有相关工作酒店客房服务经验者优先。2、按标准补充各种客用品和巾类。3、满足客人各种合理的需求,做好客房的查房工作。4、保持工作间及楼面的清洁,并将所有垃圾倒掉。5、客人有需维修的应该及时报修,并跟踪维修。6、完成上级领导安排的其它工作职位要求：1、热爱本职工作，敬业，爱业，自觉遵守酒店的各项规章制度。2、接听电话，答复住客咨询或要求。3、及时记录住房、查房、退房时间、送水、维修等情况，并与前厅校对报表、房状。4、协助客人入住，当班员工应在楼梯口迎候客人，引领进房，简介房内设施（热水、空调、网线、电话等）。5、做好设备报修工作，服务员首先到现场了解损坏情况，后报修。维修人员进入客房修理应有服务员在场。6、每天对辖区范围内的设备运转、电源开关、照明工具、地毯使用、墙壁清洁等情况进行了解，发现异常及时申报维护和修理。7、负责客人遗留物品的登记、保管和上缴，不得私自扣留，违者严处。8、做好交接班工作。交清钥匙，交清房态，交清交班记录。9、认真听取宾客的意见，并将客人的信息及建议及时反馈给店长。


（5）酒店厨师，1人，24-48岁，中技，月薪3500-5000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、全面负责后厨的组织、指挥和运转管理工作，负责生产督导管理工作，向客户提供优质菜品；2、负责研发新菜品；3、负责制定后厨员工的绩效考核方案；4、负责后厨员工的培训、考核；了解各岗位人员的技术水平和专长，合理安排工作岗位；5、负责协调后厨与其他部门的关系；6、负责安排检查后厨到货原材料质量，定期成本核算，组织对原材料的市场调查；7、全面负责对后厨食品安全、消防安全、成本控制等工作；8、负责检查监督后厨设备维修保养情况，确保使用安全与效率；9、严格遵守公司规章制度，完成上级领导交代的一切工作。职位要求：1、45岁以下，身体健康，具同岗位2年以上星级酒店工作经验优先；2、熟悉食品卫生和安全管理，能独立完成成本核算以及菜单制作与菜式的合理搭配，精通烹饪知识；3、具有团队建设和领导能力，有良好的沟通及学习能力；4、具有强烈的责任心，勇于开拓和创新，作风干练；5、富有创新意识，出品快。


（6）配菜打荷，2人，18-45岁，中技，月薪3001-3500元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、根据菜肴品种和质量要求，把两种或两种以上的主料和辅料进行搭配；2、负责将配好的原料腌好调味、上粉上浆、用炉子烹制；3、协助厨师制作出锅造型。4、协助厨师长做好厨房里所有工作。任职资格：1、18—45岁，普通话流利；2、身体健康，反应灵敏，能吃苦耐劳，有经验者优先，有厨师证者优先；3、踏实肯干，做事认真负责；4、服从领导管理，为人友好和善。


（7）客房领班，1人，22-45岁，中专，月薪3001-4000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、负责酒店客房部的管理工作，做好部门成本控制；2、完成每月培训计划和工作计划，指导监督下属执行各项操作标准；3、组织召开部门例会、班前会，布置工作任务；4、做好员工排班、考勤、考评工作；5、每天坚持查房、检查卫生和保持客房品质；6、严格执行安全制度，确保客房安全。7、完成领导交办的其它工作任务。职位要求：1、有一年以上星级酒店同岗位工作经验；2、认真负责，责任心强，为人忠诚；3、有组织能力和协调能力。


（8）酒店店助，1人，22-45岁，大专，月薪4000-4500元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、在酒店总经理的带领下，负责酒店的经营管理，领导各部门员工完成酒店的各项计划目标，对酒店的经营目标和计划负责；2、负责酒店运营期间的市场开发和客户维护，确保酒店达到公司的预期目标；3、根据季节性变化和酒店周边市场环境，确定确实有效的经营策略并执行；4、负责酒店人事工作，管理好员工档案、做好酒店人才盘点工作；5、关心员工生活，定期组织伙伴团建，并做好员工沟通工作；6、妥善处理酒店内突发事件：7、协助酒店总经理进行培训，维护员工关系；8、完成公司及上级交办的其他工作。职位要求：1、大专及以上学历，酒店专业优先；2、有店助1年及以上的全面管理经验；3、协调能力及应变突发事件能力佳；4、具备迅速的资源整合及人员调配能力，能出色完成公司下达的各项指标；5、有良好的培训能力，有良好的团队管理经验，具有良好的组织协调能力和社交技巧。

（9）酒店保安，2人，20-50岁，初中及以下，月薪2500-2800元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、按规定着装准时上班，认真履行其岗位职责，熟悉酒店的基本情况；2、掌握重点部位及安全防范措施，能正确使用各种器材，准确填写各类记录、表格及重点工作汇报；3、善于发现各种事故隐患及可疑人物，及时正确处理突发事件；4、及时有效完成上级布置的其他工作任务。职位要求：1、身心健康，身高165cm及以上，年龄20-50岁，有C1驾照，能熟练驾驶。2、服从上级安排，严格完成上级安排的任务。3、有相关酒店保安工作、消防证及退伍军人优先、负责酒店安全管理、负责酒店消防监控。
贺州市大名文化装饰有限责任公司

（1）广告设计员，2人，18-35岁，中专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：有经验者优先。
贺州宏诚汽车销售服务有限公司

（1）文员，3人，18-45岁，中专，月薪2500-3000元，工作地点为贺州市-平桂区-沙田镇。


岗位描述：工作认真，接受新事物强。

（2）销售员，3人，20-45岁，中专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-平桂区-沙田镇。


岗位描述：对汽车行业有兴趣者。

（3）煮饭工，1人，30-60岁，初中及以下，月薪1580-3000元，工作地点为贺州市-平桂区-沙田镇。


岗位描述：爱干净，讲卫生。
贺州市剑峰新材料有限公司

（1）财务人员，1人，18-30岁，中专，月薪2000-3000元，工作地点为贺州市-平桂区-黄田镇。


岗位描述：跟踪对账及其他。
贺州远东物业管理有限公司


（1）物业管理员，1人，20-45岁，大专，月薪2500-2900元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、熟练使用办公软件，有良好的公文写作能力、沟通能力；2、遵纪守法，能吃苦耐劳，有责任心，服从安排；3、月休6天，试用期1到3个月，表现优异可提前转正；4、可购买五险，有物业管理工作经验者优先考虑。


（2）形象岗，1人，20-35岁，初中及以下，月薪3200-4000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：1、男女不限，男性身高175cm以上，女性身高165cm以上；2、试用期1-3个月，月休4天，8小时工作制；3、能适应站岗、小区巡逻；4、有物业工作经验者优先，退伍军人优先。

贺州市宇洋服饰有限公司

（1）车位，30人，18-40岁，初中及以下，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-莲塘镇。


岗位描述：上班时间自由，计件工资，多劳多得，性别不限，包吃包培训，生熟手都可以，工作简单易上手，学徒包教会。


（2）排版员，4人，20-29岁，高中，月薪3001-4500元，工作地点为贺州市-八步区-莲塘镇。


岗位描述：前期需要去东莞培训学习，要求熟悉电脑等操作。


（3）普工，6人，20-30岁，初中及以下，月薪3001-4500元，工作地点为贺州市-八步区-莲塘镇。


岗位描述：因生产线扩大，急需大量普工，前期需要去东莞总厂培训学习，工作简单易上手。


（4）打包员，1人，18-35岁，初中及以下，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-莲塘镇。


岗位描述：成品衣服，需要打包人员，试用期1个月，转正后计件工资，多劳多得，上班时间自由。


（5）打印员，1人，18-35岁，高中，月薪3001-4500元，工作地点为贺州市-八步区-莲塘镇。


岗位描述：该岗位需要会电脑操作，包教包会，能适应加班者优先。

八步区莲塘巨晶广告制作部

（1）广告制作或学徒，5人，16-45岁，初中及以下，月薪1600-3000元，工作地点为贺州市-八步区-莲塘镇。


岗位描述：有较强的理解能力、学习能力。

（2）文员，1人，16-35岁，初中及以下，月薪1800-3000元，工作地点为贺州市-八步区-莲塘镇。


岗位描述：态度积极。
广西道尔人力资源有限公司贺州分公司

（1）燃气运行操作员，10人，21-35岁，中专，月薪3001-3500元，工作地点为贺州市-八步区-信都镇。


岗位描述：1、具备一定的机械、电工知识；2、适应四班三倒的工作岗位；3、为人诚实，学习能力强、责任心强，安全意识高；4、有场站输配运行经验或燃气行业工作经验者优先；5、年龄21-35岁，中/大专学历；6、工作地点：贺州市平桂区、八步区信都镇，信都本地人优先；7、应发工资待遇：3001-3500元/月，购买五险一金。


（2）信都仁义镇电厂普工，20人，18-40岁，中专，月薪3001-3700元，工作地点为贺州市-八步区-仁义镇。


岗位描述：中专以上学历，身体健康，专业不限，机械和电力专业优先，购买社保，工作地点：信都仁义镇。

（3）信都仁义火电厂消防员，3人，18-35岁，中专，月薪3200-4300元，工作地点为贺州市-八步区-仁义镇。


岗位描述：年龄35周岁以下，身高165cm及以上，中专及以上学历，身体健康，符合从事消防安全行业身体素质要求，无违法违纪记录，持B2驾驶证、现任消防员或具备消防工作经验者优先。


（4）信都仁义火电厂大巴车司机，1人，20-45岁，初中及以下，月薪4200-4500元，工作地点为贺州市-八步区-仁义镇。


岗位描述：年龄45周岁以下，身高165cm及以上，初中及以上学历，身体健康，持有A1驾驶证，5年以上实际驾驶经验，无不良驾驶记录，无重大事故及交通违章。


（5）信都仁义火电厂厨工，3人，18-45岁，初中及以下，月薪2200-2400元，工作地点为贺州市-八步区-仁义镇。


岗位描述：年龄45周岁以下，初中及以上学历，身体健康，讲究卫生，有切菜、配菜、烹制夜宵等厨房工作经验者可适当放宽条件。


（6）信都仁义火电厂面点师，1人，18-45岁，初中及以下，月薪2800-3000元，工作地点为贺州市-八步区-仁义镇。


岗位描述：年龄45周岁以下，身体健康，具备简单中式面点制作经验。


（7）信都仁义电厂汽机专工，1人，20-45岁，大专，月薪7001-10000元，工作地点为贺州市-八步区-仁义镇。


岗位描述：1.45周岁及以下，大专及以上学历，中级及以上职称，热动汽机专业或有8年以上汽机、化水专业技术工作经验。2.熟悉汽机专业主要设备的性能、结构、主要参数、技术经济指标及设备状况。3.熟悉汽机专业运行、检修的技术和管理规范及相关规程，具有一定的管理经验和管理知识。


（8）信都仁义电厂汽机、化水检修人员，17人，18-45岁，大专，月薪3500-5000元，工作地点为贺州市-八步区-仁义镇。


岗位描述：大专以上或电力学校学历，热动专业或有5年以上汽机、化水专业技术工作经验。


（9）信都仁义电厂锅炉检修副班长，1人，20-55岁，大专，月薪5001-7000元，工作地点为贺州市-八步区-仁义镇。


岗位描述：大专及以上学历，电力学校热动（锅炉）专业，3年及以上锅炉专业技术工作经验。


（10）信都仁义电厂锅炉检修工，10人，18-55岁，中技，月薪3500-5000元，工作地点为贺州市-八步区-仁义镇。


岗位描述：中技及以上学历，电力学校热动（锅炉）专业，5年及以上锅炉专业技术工作经验。


（11）信都仁义电厂锅炉检修工辅工，8人，18-40岁，高中，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-仁义镇。


岗位描述：高中及以上学历，有电厂工作经验者优先。


（12）信都仁义电厂高压焊工，1人，18-55岁，中技，月薪3500-5000元，工作地点为贺州市-八步区-仁义镇。


岗位描述：中技及以上学历，电力学校热动（锅炉）专业，10年及以上锅炉专业技术工作经验。


（13）信都仁义电厂电气主管，1人，20-45岁，大专，月薪10001-11000元，工作地点为贺州市-八步区-仁义镇。


岗位描述：1.大专及以上学历，中级及以上职称，电力系统及自动化、继电保护、发配电等相关专业，8年及以上相关岗位工作经验。2.熟悉电气专业主要设备的性能、结构、主要参数、技术经济指标及设备状况。3.熟悉电气专业运行、检修的技术和管理规范及相关规程，具有一定的管理经验和管理知识。4.或在电力系统其它单位从事电气电力系统及自动化、继电保护、发配电等相关专业工作。


（14）信都仁义电厂电气副班长，1人，18-45岁，中专，月薪5001-6000元，工作地点为贺州市-八步区-仁义镇。


岗位描述：中专以上学历，电气一次相关专业，或5年以上电气一次专业技术工作经验。有一定的组织协调能力。


（15）信都仁义电厂电气技工，10人，18-45岁，中技，月薪4000-5000元，工作地点为贺州市-八步区-仁义镇。


岗位描述：5年以上电厂电气专业工作经验，持有电工证。


（16）信都仁义电厂电气普工，6人，18-40岁，高中，月薪2500-3000元，工作地点为贺州市-八步区-仁义镇。


岗位描述：高中以上，持有电工证，身体健康。


（17）信都仁义电厂热控检修人员，6人，18-45岁，大专，月薪4000-5000元，工作地点为贺州市-八步区-仁义镇。


岗位描述：大专以上或电力学校学历，热控、热动、电气专业或有5年以上热控专业技术工作经验。


（18）信都仁义电厂机车司机，1人，20-55岁，高中，月薪5500-7000元，工作地点为贺州市-八步区-仁义镇。


岗位描述：具有铁路机车驾驶证。


（19）信都仁义电厂调车员，4人，18-32岁，初中及以下，月薪3500-5000元，工作地点为贺州市-八步区-仁义镇。


岗位描述：初中及以上学历，身体协调能力好，无近视。


（20）信都仁义电厂辅控运行主管，1人，20-45岁，本科，月薪10001-11000元，工作地点为贺州市-八步区-仁义镇。


岗位描述：本科以上或电力学校学历，热动锅炉专业或具备5年及以上电厂运行管理工作经验。担任过类似系统运行项目主管，具备全面管理的能力。


（21）信都仁义电厂辅控运行安全员，1人，18-45岁，大专，月薪6000-7000元，工作地点为贺州市-八步区-仁义镇。


岗位描述：大专以上学历，具备5年以上电厂工作经验，具有国家认可的安全资质证书，有良好的组织协调能力，能承担安全监察、消防管理、安全教育培训、劳动保护等方面工作。


（22）信都仁义电厂辅控运行专责，2人，18-45岁，中技，月薪6000-7000元，工作地点为贺州市-八步区-仁义镇。


岗位描述：中技（电力相关专业）及以上文化程度。力发电厂3年以上化学、脱硫、除灰及除尘专业相关专业生产及技术管理工作经历。


（23）信都仁义电厂脱硫除灰除渣班长，1人，18-50岁，大专，月薪5500-7000元，工作地点为贺州市-八步区-仁义镇。


岗位描述：大专以上或电力学校学历，热动锅炉专业或有8年以上脱硫除灰除渣专业技术工作经验，其中电厂除灰除渣班长任职工作经验2年以上。


（24）信都仁义电厂脱硫除灰除渣值班员，2人，18-50岁，中专，月薪3500-5000元，工作地点为贺州市-八步区-仁义镇。


岗位描述：中专以上或电力学校学历，热动锅炉专业或有5年以上脱硫除灰除渣专业技术工作经验。


（25）信都仁义电厂脱硫除灰除渣巡检员，2人，18-50岁，中专，月薪3500-5000元，工作地点为贺州市-八步区-仁义镇。


岗位描述：中专以上学历，有3年以上脱硫除灰除渣专业技术工作经验者优先。


（26）信都仁义电厂化学运行班长，1人，20-50岁，大专，月薪5500-7000元，工作地点为贺州市-八步区-仁义镇。


岗位描述：大专以上或电力学校学历，从事火力发电厂8年以上相关化学专业工作经历。


（27）信都仁义电厂化学运行主值，1人，18-50岁，中专，月薪5001-6500元，工作地点为贺州市-八步区-仁义镇。


岗位描述：要求50岁以下，中专以上或电力学校学历，从事火力发电厂5年以上相关化学专业工作经历。


（28）信都仁义电厂化学运行副职，1人，18-50岁，中专，月薪4000-5000元，工作地点为贺州市-八步区-仁义镇。


岗位描述：中专以上或电力学校学历，从事火力发电厂3年以上相关化学专业工作经历。


（29）信都仁义电厂采制样、加药员，2人，18-50岁，中专，月薪4000-5000元，工作地点为贺州市-八步区-仁义镇。


岗位描述：中专以上或电力学校学历，从事火力发电厂3年以上相关化学专业工作经历。

碧桂园生活服务集团股份有限公司富川分公司

（1）人事专员，1人，21-30岁，本科，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：1、根据片区的要求，结合实际全面落实贺州招聘事宜；2、配合好贺州人事专员，做好员工关系工作；3、根据经营需求，落实好培训事宜；4、领导安排的其它事宜。


（2）门店经理，2人，25-40岁，大专，月薪10001-15000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、独立负责所管辖区域营业网点的各项房屋租售中介业务工作开展与团队管理；2、负责门店资源对接事项；3、负责门店人员管理工作。任职资格：1、25-40岁，大专以上学历，房地产经营管理、市场营销等相关专业；2、2年以上同等岗位工作经验，有大型房屋中介企业工作管理经验者优先；3、熟悉房屋租售管理运作模式，掌握业务流程和商务谈判技巧；4、具备良好的市场分析及判断能力，熟悉管辖区域的行业动态，市场触觉敏锐，较强的人际理解与沟通能力、领导能力和团队建设能力；5、熟练使用办公软件，持房地产经纪人资格证书。


（3）租售顾问，3人，21-40岁，高中，月薪7001-10000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：独立负责所管辖区域营业网点的各项房屋租售中介业务工作开展。任职要求：1、21-40岁，高中及以上学历，房地产经营管理、市场营销等相关专业，2年以上同等岗位工作经验，有大型房屋中介企业工作管理经验者优先；2、熟悉房屋租售管理运作模式，掌握业务流程和商务谈判技巧；3、具备良好的市场分析及判断能力，熟悉管辖区域的行业动态，市场触觉敏锐，较强的人际理解与沟通能力、领导能力和团队建设能力；4、熟练使用办公软件，持房地产经纪人资格证书。

广西天微电子有限公司

（1）品检，20人，18-35岁，初中及以下，月薪3500-4000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、年龄18-35岁，初中及以上学历，会看显微镜者优先录用；2、踏实肯干，上进心强，善于学习，能适应两班倒者优先录用；3、对电子行业、机械行业感兴趣，有工作经验者优先；薪资福利：1、薪资完全遵照国家劳动法执行，入职缴交社保，底薪+全勤奖+加班费按1.5倍、2倍、3倍计算+夜班津贴+工作餐补贴+五险一金；2、提供住宿，环境舒适，提供空调、热水、网络，小区式管理，有篮球场、幼儿园、派出所等；3、每逢传统节日发放礼金，享有带薪年假一系列法定和公司特别假期；4、全空调车间，夏天不热冬天不冷，工作舒适；5、本公司所有岗位无流水线、无重型机械操作，所有工作岗位基本都是操作高智能自动化轻便设备，安全系数高。


（2）操作员，30人，18-35岁，初中及以下，月薪3500-4500元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、日常机台卫生和5S；2、操作机台；3、日常报表填写；4、检查材料做自检；5、站立走动式作业，能适应两班倒者优先；6、薪资遵照劳动法执行，底薪+加班费+全勤+夜班补贴+餐补。


（3）技术员，8人，25-35岁，中专，月薪5001-7000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1.负责对半导体封装设备的调试维护，保障工站稳定生产；2.完成生产作业的基本操作，对当站新进作业员培训上岗；3.协助工程师对设备进行优化改造，提升设备稼动率；4.负责对设备月、季、年保养及现场8S的执行；5.完成上级安排的工作任务；6.站立走动式作业，两班倒，需上晚班；7.薪资遵照劳动法执行，底薪+加班费+全勤+夜班补贴+餐补。


（4）QC，10人，20-35岁，高中，月薪3500-4500元，工作地点为贺州市-平桂区-黄田镇。


岗位描述：1、根据每天生产严格按照建议标准检查生产首件、巡检和批检产品；2、不合格情况出现时，通知相关人员改善，避免造成批量性的不良品；3、对品质不稳定的设备要进行跟踪，有问题时合相关人员找出解决方法；4、完成上级交代的其它事项；5、能适应两班倒者优先。


（5）模具工程师，3人，28-40岁，大专，月薪7001-10000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、机械类专业，大专或以上学历，五年以上自动化设备设计经验，具有独立开发自动化设备的能力；2、负责公司开发项目的前期模具评审，从量产角度评估模具的可行性，规避模具风险；3、快速解决试模和生产过程中的模具疑难问题，满足项目模具进度并确保模具的量产稳定性；4、利用模流分析等相关工具解决行业难题，为极致产品提供模具技术支持；5、负责公司半导体塑封和切筋模具开发设计，熟悉封装设备者优先。


（6）钳工，1人，20-35岁，高中，月薪4000-5000元，工作地点为贺州市-平桂区-黄田镇。


岗位描述：1、正确、安全使用车床、铣床及工具、刀具、量具；2、熟悉图纸和工艺，能按图纸和工艺的要求加工零件；3、做好本岗位的6S；4、负责设备及其随件的保养和保管；5、节约使用设备、材料；6、负责样机的组装，工程试产、工艺试产等跟进及问题解决；7、3年以上车工、铣工，产品组装经验；8、能独立看懂图纸，熟练磨各种刀具，熟知各种材料的性能；9、熟练操作车床、铣床；10、严谨、细心、善于沟通交流，有团队协作、吃苦耐劳的精神；11、机械相关专业优先；12、能适应翻班工作节奏，踏实肯干，思维灵活。


（7）自动化焊线作业员，10人，20-35岁，初中及以下，月薪3500-4500元，工作地点为贺州市-平桂区-黄田镇。


岗位描述：1.操作机台，要穿线（视力要好）；2.日常机台卫生和5S及报表填写；3.检查材料做自检；4.能适应两班倒者优先；5.薪资遵照劳动法执行，底薪+加班费+全勤+夜班补贴+餐补。


（8）自动化塑封操作员，10人，20-35岁，初中及以下，月薪4000-4500元，工作地点为贺州市-平桂区-黄田镇。


岗位描述：1.操作自动化机台，需要拆装模具，力气要大；2.日常报表填写及机台卫生；3.检查材料做自检；4.能适应两班倒者优先；5.薪资遵照劳动法执行，底薪+加班费+全勤+夜班补贴+餐补。


（9）自动化切筋作业员，10人，20-35岁，初中及以下，月薪3500-4500元，工作地点为贺州市-平桂区-黄田镇。


岗位描述：1.操作自动化机台，要细心；2.日常报表及机台卫生；3.检查材料做自检；4.能适应两班倒者优先；5.薪资遵照劳动法执行，底薪+加班费+全勤+夜班补贴+餐补。


（10）自动化操作员，20人，20-35岁，初中及以下，月薪3500-4500元，工作地点为贺州市-平桂区-黄田镇。


岗位描述：1、日常机台卫生和5S；2、操作机台；3、日常报表填写；4、检查材料做自检；5、站立式作业，能适应两班倒者优先；6、薪资遵照劳动法执行，底薪+加班费+全勤+夜班补贴+餐补。


（11）全能工，1人，20-45岁，初中及以下，月薪3500-4000元，工作地点为贺州市-平桂区-黄田镇。


岗位描述：1、年龄45周岁以下，身体健康、普通话流利，持电工证；2、有工厂低压电气设备维修、保养，１年及以上相关工作经验； 3、熟悉工厂低压配电系统安装、维护管理工作。4、具备良好的团队协作及沟通能力，吃苦耐劳，服从安排。


（12）平面磨床师傅，2人，18-40岁，高中，月薪5001-6000元，工作地点为贺州市-平桂区-黄田镇。


岗位描述：1.熟悉机床构造、性能和机床安全操作规程；2.看懂机加工零件图纸，熟悉零件磨床加工工艺；3.加工前进行图纸和工件检查，图纸标注不明或错误不能进行加工，应及时进行反馈和处理。4.按图纸、工艺要求和《磨床操作及保养指引》进行磨床加工，处理加工过程中的异常，对加工件进行自检，确保零件加工质量；5.三年以上本职工作经验，有责任心，细心，服从安排。

（13）CNC操作员，2人，18-35岁，高中，月薪4000-5000元，工作地点为贺州市-平桂区-黄田镇。


岗位描述：1、工作认真负责，态度端正2、对加工自动化零件能独立操作完成3、负责编程软件参数调试，按照程序加工零件；4、负责机器设备每日保养，刀具的正常使用；5、会手动编写及修改程序优先；6、识图能力强；7、熟悉精密零件的工艺流程；8、熟悉发那科或者西门子系统。
贺州市橙心橙意贸易有限公司

（1）水果销售员，2人，18-38岁，高中，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：性格活泼开朗，工作负责，熟手优先，有销售经验优先。


（2）小吃店销售员，4人，18-30岁，高中，月薪2500-3000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：有烤肠经验优先，身体健康，有健康证，工作积极，活泼开朗。
广东圆通速递有限公司佛山分公司

（1）操作工，300人，17-48岁，初中及以下，月薪5001-7000元，工作地点为广东省-佛山市-顺德区。


岗位描述：快递分拣扫描，拆包。
广西鑫居建筑装饰工程有限公司

（1）平面设计师，2人，22-35岁，大专，月薪2500-3000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：能够独立操作相关设计软件，有相关经验优先。

（2）销售精英，5人，18-45岁，初中及以下，月薪3500-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：有销售精验者优先，思想端正。

（3）人事，1人，18-50岁，中专，月薪3500-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：对本职工作有一定的了解，单休。

（4）置业顾问，5人，18-50岁，初中及以下，月薪3500-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：对销售工作有兴趣，积极向上，心态端正，能服从安排。


（5）业务员，2人，18-45岁，初中及以下，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道。


岗位描述：热爱公司，有上进心，团队精神，服从安排，对市场有一定的了解。

（6）人事助理，1人，18-35岁，中专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：有经验者优先。
广西神谷子科技孵化有限公司

（1）文员，1人，18-35岁，中专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道。


岗位描述：对工作负责，会办公软件，服从工作安排，会基本礼仪，口齿伶俐。


（2）人事助理，1人，18-25岁，中专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道。


岗位描述：对工作认真负责，会人力资源管理，有上进心。

（3）置业顾问，5人，18-45岁，中专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道。


岗位描述：对房地产销售感兴趣，有经验者优先，生熟手均可。

（4）市场经理，5人，18-45岁，中专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：对街电充电宝市场有一定的了解，能带领团队，开发充电宝街电市场，和客户有良好的沟通，有团队精神。

（5）汽车维修，3人，16-45岁，中专，月薪5001-7000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。


岗位描述：对汽车维修有一定的了解，有经验者优先，对汽车维修有兴趣的，生熟手均可。
贺州市利红食品贸易有限公司

（1）市场代表，2人，20-32岁，高中，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：口齿伶俐，性格外向，工作地点在市区，进行品牌的消费培育工作，市场推广，客户运维。

