人力资源市场信息栏
贺州市人力资源市场欢迎您！
贺州市职业介绍服务中心（贺州市人力资源市场）是市人力资源和社会保障局主管的政府公共职业介绍服务机构，主要职责是为下岗失业人员、军队退役人员、农村劳动力、大中专毕业生、专业技术人才等求职者提供免费职业介绍服务；为用人单位提供招聘服务。
本中心采集有大量的招聘信息和求职信息，配有大型电子显示屏、电脑信息查询服务器，以及利用电台、报纸、网络等媒体，准确、有效、及时地发布各类信息，热情为求职者和用人单位提供优质高效的服务。

本中心除开展日常委托招聘外，每周三定期举办现场招聘会，欢迎各用人单位和求职者前来招聘与择业！
地址：贺州市贺州大道1—3号（原政务中心大楼）人力资源市场

电话/传真：5129451、5120111   
*******************************************************************************************  

                         市内招聘信息

广西和立鑫矿业发展有限公司

（1）会计，3人，22-45岁，中专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-平桂区-望高镇。

岗位描述：1、1年以上财会工作经验，能独立做账报税；2、熟练操作excel、财务等办公软件；3、服从管理，有较强的沟通能力，对工作认真负责；4、持有C2（自动挡）以上驾照；5、公司免费提供食宿，双休，购五险。

（2）财务，2人，22-45岁，大专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。

岗位描述：1、1年以上财会工作经验，能独立做账报税；2、熟练操作excel、财务等办公软件；3、服从管理，有较强的沟通能力，对工作认真负责；4、持有C2（自动挡）以上驾照；5、双休，购五险。

深圳世联君汇不动产运营管理股份有限公司

（1）置业顾问，10人，18-40岁，中专，月薪3100-5000元，工作地点为贺州市-钟山县-钟山镇。

岗位描述：有良好的沟通能力，专业的培训，完善的制度，带薪年假。

广西世科建筑工程有限公司

（1）会计，1人，25-45岁，大专，月薪3001-3500元，工作地点为贺州市-平桂区-西湾街道。

岗位描述：1、全日制大学专科以上学历，会计、财务专业毕业，具备扎实的基础专业知识。2、两年到三年的会计工作经验，熟悉内外帐、税收相关的法律法规，熟悉使用办公软件，账务软件等。

（2）标书员，1人，22-40岁，大专，月薪2800-3000元，工作地点为贺州市-平桂区-西湾街道办事处。

岗位描述：1、工程类专业优先，熟悉投标流程，投标文件的制作及标书中涉及到的相关工作。2、负责投标文件的编制、整体投标文件的排版、打印、复印、装订工作，并按规定时间完成标书制作。3、其他招投标的相关工作。岗位要求：1、大专以上学历。2、从事招投标工作1年以上，熟悉招投标流程，熟练使用办公自动化软件进行文档排版。3、工作时间：8：00-12：00，15：00-16：00。

（3）司机，1人，30-45岁，高中，月薪3001-3500元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道。

岗位描述：1.负责接送及其他领导老板，车辆的内部的日常清洁，熟悉车辆保险、验车、保养等工作。2.有三驾龄以上，月休四天。

贺州市东和数控科技有限公司

（1）平面设计师，2人，18-35岁，大专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。

岗位描述：（1）负责平台平面设计、UI界面设计、终端的部分海报设计。（2）负责配合策划部进行平台、联名终端主题活动所需的设计。（3）负责公司企业文化、VIS设计。（4）负责设计落地应用、设计材料、跟踪安装效果等。（5）负责收集各区域代言人、联名玩家的素材收集；并进行设计、整理，上传至平台。（6）负责收集全球与平台相关的资讯、新闻、并整理发布。（7）负责协助。

（2）策划经理，2人，18-35岁，大专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。

岗位描述：（1）负责平台活动策划以及联名终端各种主题活动策划。（2）负责对策划活动落地执行负责。负责落地执行公司提出的策划案。（3）负责配合商务部进行大客户、重点联名终端的维护工作。（4）负责完成公司领导交办的其他工作。任职要求：（1）专业的素养，较强的市场洞察力；（2）良好的团队意识、人际关系、沟通能力和提案表达能力；（3）具有独立的创意思维，极强的理解力、善于总结，思路清晰。

（3） 行政专员，2人，18-30岁，大专，月薪3001-4000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。

岗位描述：(1)负责文件、档案、合同、协议的收集、分类、整理。(2)负责安排公司领导差旅所需的行程、机票、车票的预订及车辆安排工作。(3)负责记录公司会议纪要；并编写会议记录成文。(4)完成公司领导交代的其他工作。任职要求：（1）沟通能力强，协调能力强。（2）掌握行政管理、商务礼仪等知识。（3）熟练使用电脑办公软件，具备公文写作的技能。

广西建通工程咨询有限责任公司贺州分公司

（1）预算员，5人，22-40岁，大专，月薪3500-8000元，工作地点为贺州市-八步区。

岗位描述：1、熟悉掌握国家法律法规及有关的工程造价的管理规定；2、负责工程预算、结算的编制；3、有识图能力，会算量，掌握基本预算相关软件（广龙，博奥，广联达等）的运用，有自主学习能力，勤奋好学，积极上进；4、属于建筑工程、市政工程、路桥工程等工程造价专业毕业。

（2）招标员，2人，21-40岁，大专，月薪2000-3000元，工作地点为贺州市-八步区。

岗位描述：1、负责工程施工项目及材料采购招标，招标信息收集整理，编写招标文件，组织开标会议、开展评标、定标工作，负责招标过程中与集团招标办的对接工作；2、编写、修改、会签、签订施工合同或材料采购合同；3、完成领导交代的工作。

（3）实习预算员/造价经理助理，1人，20-40岁，大专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道。

岗位描述：1、有驾驶证，会开车；2、具有较强的对外交际能力；3、熟悉掌握国家法律法规及有关的工程造价的管理规定；4、负责协助造价部成员的工作，同时学习编制预结算；5、有识图能力，掌握基本预算相关软件（广龙、博奥，广联达）的运用，有自主学习能力，勤奋好学，积极上进。

（4）文员，2人，25-35岁，中专，月薪2500-3000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道。

岗位描述：协助公司领导完成日常工作。

贺州市八步区小智小吃店

（1）小吃店收银员，2人，18-35岁，初中及以下，月薪2500-3000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。

岗位描述：负责小吃店收银工作。

广西鼎宸信息科技有限公司

（1）弱电技术员，1人，20-40岁，高中，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道。

岗位描述：1、弱电综合布线系统安装调试；2、安防监控系统安装调试，弱电安防监控系统维护；3、通信机房设备安装、调试；4、LED、会议系统、车牌识别系统、电子白板系统，安装调试。任职资格：1、熟练使用计算机，高中、高职、技校、大专均可，具有弱电监控施工经验者优先；2、工作热情，责任心强，具有良好的学习能力、分析问题和解决问题的能力；3、公司提供良好的充分的学习平台，不怕不会，就怕不学。

（2）弱电项目经理，1人，26-45岁，大专，月薪5001-7000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道。

岗位描述：1、弱电智能化相关工作经历；2、熟悉智能建筑的各个系统，如：楼控、会议、广播、安防、布线等系统；3、能够独立完成各系统的技术方案；4、能够独立安排项目施工；5、具备良好的形象及技术交流、沟通、表达能力；6、熟悉CAD软件，绘制各种CAD图纸；7、有相关工作经验者优先录取。

贺州市鸿顺达贸易有限公司

（1）司机，2人，22-40岁，中专，月薪3005-4000元，工作地点为贺州市-平桂区-鹅塘镇。

岗位描述：配送司机。

（2）卫龙新分销客户经理，3人，23-35岁，大专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区。

岗位描述：1.具备良好的问题分析，总结归纳能力和表达沟通能力；2.有强烈的赚钱欲望，有责任心，吃苦耐劳；3.年龄35岁以下，大专及以上学历，本地人优先考虑。

八步区莲塘壹号通讯店

（1）营业员，2人，20-35岁，高中，月薪3500-4500元，工作地点为贺州市-八步区-莲塘镇。

岗位描述：会电脑基本操作。工作有耐心，责任心。

贺州市鑫业广告装饰有限公司
（1）平面设计师，1人，18-40岁，高中，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。

岗位描述：有工作过1年以上的工作经验，熟练运用CDR、PS等软件，工作认真负责。

（2）喷绘看机师傅，1人，18-40岁，高中，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。

岗位描述：认真负责，对工作有热情。

（3）三轮车送货员，1人，18-50岁，高中，月薪1580-3000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。

岗位描述：认真负责，对工作有热情。

（4）广告安装工，4人，18-40岁，初中及以下，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。

岗位描述：有相关工作经验，工作认真负责，做事仔细认真。

