
人力资源市场信息栏
贺州市人力资源市场欢迎您！
贺州市职业介绍服务中心（贺州市人力资源市场）是市人力资源和社会保障局主管的政府公共职业介绍服务机构，主要职责是为下岗失业人员、军队退役人员、农村劳动力、大中专毕业生、专业技术人才等求职者提供免费职业介绍服务；为用人单位提供招聘服务。
本中心采集有大量的招聘信息和求职信息，配有大型电子显示屏、电脑信息查询服务器，以及利用电台、报纸、网络等媒体，准确、有效、及时地发布各类信息，热情为求职者和用人单位提供优质高效的服务。

本中心除开展日常委托招聘外，每周三定期举办现场招聘会，欢迎各用人单位和求职者前来招聘与择业！
地址：贺州市贺州大道1—3号（原政务中心大楼）人力资源市场

电话/传真：5129451、5120111   
*******************************************************************************************  

                         市内招聘信息

贺州同德健医药连锁有限公司

（1）营业员，2人，20-45岁，中专，月薪2000-3000元，工作地点为贺州市-八步区-信都镇。


岗位描述：有医药相关工作经验优先考虑。


（2）财务，1人，25-45岁，大专，月薪5001-6500元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、会计、财务、税务或者相关专业大专及以上学历，持有会计初级职称证书；2、熟悉最新财务法规和税务政策；3、能独立完成一般纳税人的纳税申报及全盘账务；4、有两年以上工作经验者优先。

佛山市易运物流市场开发有限公司

（1）收费员，10人，18-48岁，初中及以下，月薪4200-4700元，工作地点为广东省-佛山市-禅城区。


岗位描述：两班倒，负责进出车辆收费，地磅过磅收费，懂电脑操作,打字。薪酬：提供食宿，可购买社保。


（2）办公室主任，1人，25-48岁，大专，月薪6000-7000元，工作地点为广东省-佛山市-禅城区。


岗位描述：2年以上办公室管理经验，擅长项目策划，公司整体规划，沟通能力强，处理问题妥当，对公司综合行政熟悉，执行力强，有风险意识。
深圳星河智善生活股份有限公司钟山分公司

（1）售楼处礼宾员，2人，18-35岁，初中及以下，月薪4100-5000元，工作地点为贺州市-钟山县-钟山镇。


岗位描述：1、负责售楼处形象展示；2、客户来访指引与接待；3、停车场秩序管理。任职资格：1、18-35周岁，身高170cm以上；2、具备良好的服务意识，听从指挥与安排；3、退伍士兵优先。福利待遇：1、月休四天，工资4100～5000元；2、五险一金+高温补贴+年度体检+工龄工资+夜班补贴+节日福利+季度活动；3、包吃包住。


（2）售楼处物业客服，2人，18-28岁，中专，月薪3300-3600元，工作地点为贺州市-钟山县-钟山镇。


岗位描述：1、具体负责日常来访客户的接待服务工作；2、接待前来看房买房的顾客，提供礼仪接待、问询指引、茶点服务、样板房参观接待等工作；3、配合营销完成各类暖场续客活动及接待服务。任职要求：1、女性身高160cm以上，男性身高170cm以上，年龄18至28周岁；2、性格积极向上，善于沟通，有主动服务意识；3、从事过相关工作经验者优先考虑，有高端会所或俱乐部相关工作经验者优先。

广西贺州市和美房地产开发有限公司


（1）出纳，2人，20-35岁，大专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-昭平县-昭平镇。


岗位描述：1、负责日常会计账务处理；发票领购、开具。2、严格按照要求申报和办理资金收付的审核工作。3、每月纳税申报，以及完成其它相关税金及统计报表申报工作。4、发票、凭证整理与归档。5、负责财务单据的签字流转，财务文件的传递。6、完成部门领导安排的其它工作。要求：1、财会相关专业大专及以上学历。2、从事财务工作2年以上，具有一般纳税人工作经验。3、熟练使用金蝶财务软件，熟练掌握excel和word。4、有高度的责任感，工作严谨、特别细心。


（2）置业顾问，5人，18-35岁，高中，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-昭平县-昭平镇。


岗位描述：1、高中以上学历，男性身高170cm以上，女性身高160cm以上；2、普通话标准；3、热爱销售工作，喜欢挑战，肯吃苦，愿意在房地产行业长期发展；4、具有较强的沟通表达能力、敏锐的观察能力和应变能力，良好的团队合作精神；5、有房地产行业工作经验者优先。


（3）维保工程师，3人，25-40岁，大专，月薪5001-7000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道办事处。


岗位描述：1、负责所在区域的房屋维保工作，客户维修进度跟进；同时负责客户沟通与解释说明工作，协助处理业主房修投诉；2、根据汇总的报修信息，上门查看并确定报修问题，制定维修方案、实施以及验收工作；3、管理施工队伍的维修人员、材料和设备及第三方维修单位维修费用的结算及相关协调工作；4、对房屋维修资料进行整理、归档，推进与监督维修工艺标准化，保证维修及时性，降低二次维修保养率；5、完成部门安排的各类临时性任务。


（4）物业会计，1人，25-40岁，大专，月薪5001-7000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道办事处。


岗位描述：1、账务处理、账目管理。2、银行业务、会计业务、税务业务办理等相关工作。3、每月财会相关数据报表制作。4、对内对外相关部门间的沟通协调。5、领导交办的其他事务等。职位要求：1、专科以上学历，熟练操作办公软件、财务软件，具物业财务工作经验者优先。2、熟悉财会相关法律法规知识，熟悉财会工作流程。3、有独立处理相关事务，跨部门沟通能力。4、有较强的责任心、团队合作精神。


（5）物业人事专员，1人，20-35岁，大专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道办事处。


岗位描述：1、负责办理招聘、培训、调动、考核、转正和各项人力资源具体工作。2、负责公司人事档案的存放和管理。3、负责办理劳动合同签订或续签。4、执行公司各类规章制度，处理员工奖罚事宜。5、帮助建立积极的员工关系，组织实施员工的各类活动。6、完成领导临时交办的其他任务。


（6）综合岗文员，1人，20-35岁，大专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-昭平县-昭平镇。


岗位描述：1、人力、行政管理及相关专业大专以上学历，有一定的公文写作能力； 2、一年以上相关工作经验； 3、熟练使用各种办公自动化设备； 4、性格开朗，待人热诚； 5、工作热情积极、细致耐心，具有良好的沟通协调能力； 6、有较强的服务意识，懂得基本的商务礼仪。
广西昊达机动车检测服务有限公司


（1）财务，1人，25-45岁，大专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：1、党员优先；2、财务知识较为熟练，工作仔细认真，对数据比较敏感，有丰富的会计处理经验；3、对公司节源开流有较好的方法，工作的稳定性较好。


（2）造价工程师，2人，18-55岁，大专，月薪3500-5000元，工作地点为贺州市-市辖区。


岗位描述：1、大学专科及以上学历，造价专业或电气自动化等相关专业优先；2、有较强的学习能力，熟练使用各类预算软件、CAD绘图软件，能够看懂工程图纸，熟悉本专业并了解相关专业理论知识；3、良好的语言和书面表达能力、逻辑思维能力、团队合作能力、协调能力、抗压能力及不断学习相关知识的能力；4、负责项目建筑电气及电力工程的预（结）算编制。


（3）现场工程师，2人，18-55岁，大专，月薪3500-5000元，工作地点为贺州市-市辖区。


岗位描述：1、大学专科及以上学历，电气自动化等相关专业优先；2、熟悉水电安装相关国家规范及技术规程、熟悉水电安装施工过程及工艺要求、熟悉水电安装施工质量控制要点、熟悉水电安装施工过程资料；3、具有正向价值观，能吃苦面耐劳、具有较好的语言表达及较好的沟通、协调能力；4、负责项目施工方案的编制、现场施工技术指导、质量监督以及办理现场签证、报验等管理工作。
贺州李氏粉体有限公司

（1）仓库管理，2人，20-40岁，中专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：有粉体行业工作经验优先。

（2）铲车司机，2人，20-40岁，初中及以下，月薪4000-5000元，工作地点为贺州市-平桂区。


岗位描述：熟练操作铲车规程，有粉体行业工作经验优先。


（3）财务，1人，25-50岁，大专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-平桂区-黄田镇。


岗位描述：熟悉财务，有一定工作经验。

（4）接粉工，10人，25-45岁，初中及以下，月薪7001-10000元，工作地点为贺州市-平桂区-黄田镇。


岗位描述：吃苦耐劳，服从工作安排，有粉体行业工作经验优先。

（5）叉车司机，3人，25-45岁，初中及以下，月薪4000-5000元，工作地点为贺州市-平桂区-黄田镇。


岗位描述：熟练操作叉车流程，有粉体厂工作经验优先。

贺州市蔚岑商贸有限公司

（1）完达山储备主管，2人，25-35岁，高中，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、负责市场调研和需求分析；2、负责年度销售的预测，目标的制定及分解；3、确定销售部门目标体系和销售配额；4、制定销售计划和销售预算；5、负责销售渠道和客户的管理；6、组建销售队伍，培训销售人员；7、评估销售业绩，建设销售团队。


（2）业务员，5人，20-35岁，高中，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、负责公司产品的销售及推广；2、根据市场营销计划，完成部门销售指标；3、开拓新市场,发展新客户,增加产品销售范围；4、负责销售区域内销售活动的策划和执行，完成销售任务；5、管理维护客户关系以及客户间的长期战略合作计划。


（3）完达山业务员，5人，20-35岁，初中及以下，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、负责公司产品的销售及推广；2、根据市场营销计划，完成部门销售指标；3、开拓新市场,发展新客户,增加产品销售范围；4、负责销售区域内销售活动的策划和执行，完成销售任务；5、管理维护客户关系以及客户间的长期战略合作计划。


（4）有机食品业务专员，5人，20-35岁，高中，月薪5001-7000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、按照公司的要求，负责公司产品的宣传及推广；2、开发新客户，向客户介绍公司的业务，达成订单；3、做好销售的服务工作，开发新客户，维护好老客户。

（5）完达山业务专员，5人，20-35岁，初中及以下，月薪5001-7000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、负责公司产品的销售及推广；2、根据市场营销计划，完成部门销售指标；3、开拓新市场,发展新客户,增加产品销售范围；4、负责销售区域内销售活动的策划和执行，完成销售任务；5、管理维护客户关系以及客户间的长期战略合作计划。


（6）销售运营总监，1人，26-40岁，高中，月薪3500-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、协助总经理制定战略规划、年度经营计划及各阶段工作目标分解，起草公司各阶段工作总结和其他正式文件；2、协助总经理对公司运作与各职能部门进行管理、协调内部各部门关系；3、跟踪公司经营目标达成情况，提供分析意见及改进建议；4、在公司经营计划、销售策略、资本运作等方面向总经理提供具体的解决方案；5、配合总经理处理外部公共关系，参与公司大型公关活动的策划、安排、组织工作；6、协助总经理安排各项高层会议的日程与议程，撰写和跟进落实高层会议、主题会议等公司会议纪要；7、撰写总经理的有关报告、文件，安排总经理的各项工作时间。任职资格：1、三年以上总经理助理工作经验，带过团队及做过保险行业、有本领域工作经验者优先；2、知识结构较全面，具有丰富的管理经验，了解法律及财务方面的知识，能够迅速掌握与公司业务有关的各种知识；3、有较强的组织、协调、沟通、领导能力及人际交往能力以及敏锐的洞察力，具有很强的判断与决策能力、计划和执行能力；4、良好的团队协作精神，为人诚实可靠、品行端正；5、工作时间：早上：8：00-12：00，下午15：00-18：00。


（7）厨房工，1人，40-50岁，初中及以下，月薪2000-2300元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道办事处。


岗位描述：员工餐+活动餐。

广西胜骏工程咨询有限公司

（1）办公室文员，1人，22-35岁，高中，月薪2498-3000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：熟练操作电脑，精通办公软件；有上进心，善于沟通。

贺州爱生活装饰工程有限公司

（1）市场专员，10人，18-40岁，高中，月薪3002-4999元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道办事处。


岗位描述：1、普通话标准、流利，有上进心，有毅力，沟通能力强、能吃苦耐劳、具备团队协调能力和组织能力；2、对贺州家装市场有敏锐的洞察能力，能整合各种资源开展部门工作；3、热爱营销事业，敢于挑战自我、挑战高难度；4、有营销或家装从业经验者优先，应届毕业生也可。


（2）家装顾问，10人，16-40岁，高中，月薪3002-4999元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道办事处。


岗位描述：用电话与客户进行有效沟通，了解客户需求。
。
（3）网络销售，5人，16-40岁，高中，月薪3002-4999元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道办事处。


岗位描述：1、负责网络客户邀约；2、负责网络渠道推广工作；3、辅助微信社群工作；4、免费提供优质客资；5、服务意识强优先考虑；6、有销售经验者优先考虑。

海南星岛商务会展有限公司

（1）技术人员，50人，18-30岁，中专，月薪1600-2500元，工作地点为海南省-海口市-龙华区。


岗位描述：负责大小型演出活动及项目现场执行工作。

贺州市八步区妮子韩式美容会所

（1）美容师，5人，18-60岁，初中及以下，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：熟悉推油洗脸，会推油洗脸。

贺州市现代农业股份有限公司

（1）总经理助理，1人，25-45岁，大专，月薪3500-4000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1.在总经理领导下负责企业项目的全面工作，努力做好总经理的参谋助手，起到承上启下的作用，认真做到全方位服务；2.在总经理领导下负责企业具体管理工作的布置、实施、检查、督促、落实执行情况；3.协助总经理做好经营服务各项管理并督促、检查落实贯彻执行情况；4.协助总经理调查研究、了解公司项目管理情况并提出处理意见或建议，供总经理决策；5.做好总经理办公会议和其他会议的组织工作和会议纪录，做好决议、决定等文件的起草、发布；6.完成领导交办的其他工作；7.持有c1驾驶证。


（2）店员，1人，23-37岁，高中，月薪1800-2500元，工作地点为贺州市-八步区-。


岗位描述：1、负责门店日常销售工作，热情待客，向顾客介绍产品特性、价格等；2、每天做好门店卫生，做好产品陈列，对售完的货品及时补货，保证货品品种完整；3、统计当天的销售信息及客户意见，并反馈给主管、经理；4、当日销售结束后，核对进、销、存数据，做好相关账目处理工作，做到日清日结；5、每天检查货品的包装是否有损坏；6、完成上级主管安排的工作。


（3）市场经理，2人，25-40岁，中专，月薪3001-3500元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1.独立开发和维护渠道、经销商等业务，完成公司下达的业绩任务目标；2.协助营销部经理开展展销展会活动；3.负责各个项目营销手段的策划、执行、效果评估；4.各业务相关市场调查的筹划及开展；5.负责其功能领域内主要目标和计划的制定、计划管理与实施；6.分析客户需求，维护与公司关键顾客的关系，寻求机会发展新的业务；7.管理、参与和跟进业务进展。


（4）会计，1人，25-40岁，大专，月薪4200-4800元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：根据公司财务会计管理制度，编制有关会计核算、费用控制等规章制度和流程方法，落实公司会计核算、成本控制、资产管理、税收管理，保证公司经营管理的合理、安全、高效运行，拟定公司年度预算、监督预算执行情况并进行评估。

广西坤泽建设工程有限公司

（1）预算员，1人，18-35岁，大专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：工程造价和工程类专业，一年工作经验以上。


（2）资料员实习生，2人，18-30岁，大专，月薪1580-3000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、能吃苦耐劳，有师傅带，相关专业及毕业生优先考虑。2、会熟练使用CAD、Word、Excel等办公软件。


（3）制标员，1人，18-30岁，大专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：具有一定的相关工作经验。1.认真阅读招标文件要求，根据招标文件要求，收集制作招标文件需要的技术和商务资料；2.按招标文件要求，办理报名及保证金交纳等手续；3.按时完成投标文件的制作与密封；4.提供投标现场需要的资料；5.按时完成投标文件的商务和技术资料的更新和归档；6.收集相应的资料并定时对业务员提供信息。


（4）房建施工员，5人，20-40岁，大专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、协助项目经理做好工程开工的准备工作，初步审定图纸、施工方案，提出技术措施和现场施工方案。2、编制工程总进度计划表和月进度计划表及各施工班组的月进度计划表。3、认真审核工程所需材料，并对进场材料的质量要严格把关。4、对施工现场监督管理，遇到重大质量、安全问题时及时会同有关部门进行解决。5、向专业所管辖的班组下达施工任务书、材料限额领料单和施工技术交底。6、督促施工材料、设备按时进场，并处于合格状态，确保工程顺利进行。7、参与工程中施工测量放线工作。8、协助技术负责人进行图纸会审及技术交底。9、参加工程协调会与监理例会，提出和了解项目施工过程中出现的问题，并根据问题思考、制定解决办法并实施改进。10、参加工程竣工交验，负责工程完好保护。11、负责协调工程项目各分项工程之间和施工队伍之间的工作。12、参与现场经济技术签证、成本控制及成本核算。13、负责编写施工日志、施工记录等相关施工资料。


（5）资料员，2人，20-40岁，大专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：1、负责接收项目业主、建立等各种通知设计文件等资料，并做好登记、归档工作。2、负责工程部在施工期间各类图纸变更通知、工程合同及其他工程项目方面文件资料的收发，保管制度。3、负责工程组织的各种会议的会议纪要的收集、整理工作。4、负责工程竣工资料和管理资料的移交。5、能够熟练使用计算机办公软件，熟悉CAD制图。6、能吃苦耐劳，工作细心，认真负责，负责完成施工项目各种材料的编制、整理、归档、报验等管理工作。

南宁极光圣达科贸有限公司

（1）档案资料整理员，4人，18-45岁，初中及以下，月薪2000-3000元，工作地点为贺州市-八步区。


岗位描述：档案整理，档案扫描，图像处理，图像质检，信息录入，档案装订。

贺州市八步区牦牛寨餐饮店

（1）店长，1人，25-35岁，高中，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区。

贺州市八步区杰哥理发店

（1）发型师，2人，18-35岁，中专，月薪1580-3000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道办事处。


岗位描述：男士理发、男士烫染、修胡修面。


（2）美发中工，1人，18-35岁，中专，月薪1580-3000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道办事处。


岗位描述：吃苦耐劳，勤奋学习，按照个人业绩提成，晋升空间良好。
