人力资源市场信息栏
贺州市人力资源市场欢迎您！

贺州市职业介绍服务中心（贺州市人力资源市场）是市人力资源和社会保障局主管的政府公共职业介绍服务机构，主要职责是为下岗失业人员、军队退役人员、农村劳动力、大中专毕业生、专业技术人才等求职者提供免费职业介绍服务；为用人单位提供招聘服务。
本中心采集有大量的招聘信息和求职信息，配有大型电子显示屏、电脑信息查询服务器，以及利用电台、报纸、网络等媒体，准确、有效、及时地发布各类信息，热情为求职者和用人单位提供优质高效的服务。
本中心除开展日常委托招聘外，每周三定期举办现场招聘会，欢迎各用人单位和求职者前来招聘与择业！

地址：贺州市贺州大道1—3号（原政务中心大楼）人力资源市场
电话/传真：5129451、5120111   


*******************************************************************************************
市内招聘信息



广西锦卫保安服务有限公司
（1）保安（八步），10人，20-45岁，高中，月薪2300-2999元，工作地点为贺州市-八步区。
岗位描述：1、退役军人优先，要求爱岗敬业，服从命令，听从指挥，认真完成其本职工作和领导交办的其他任务；2、工资底薪+提成+五险+加班费+绩效奖。
（2）保安（昭平），20人，25-55岁，中专，月薪2300-2999元，工作地点为贺州市-昭平县。
岗位描述：1、负责门岗接待、秩序维护；2、男性身高163CM以上，女性身高150M以上，工作认真负责，有责任心，态度端正；3、月工资2700以上+其他福利待遇。
（3）客服，1人，20-35岁，高中，月薪2500-3000元，工作地点为贺州市-八步区。
岗位描述：1、普通话标准，有耐心，性格温柔，语言表达能力强，对话礼貌，热忱，规范；2、具备较好的沟通协调能力，有话务客户或售后客户工作经验者优先；3、性格沉稳、责任心强、服务意识强、有责任心和团队合作精神；4、完成公司部门主管安排的相应工作，并积极主动的跟进工作；5、薪资2500-3000+五险+节日福利+年终奖。


广西贺州市泰兴连锁超市有限责任公司
（1）生鲜学徒，10人，18-40岁，中专，月薪3700-4500元（薪资含社保费用），工作地点为贺州市-市辖区。
岗位描述：1、基本工资不低于3200元/月，购买职工五险，即养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险，公司承担费用不低于750元/月；2、根据任务完成情况，每月享受绩效奖金，年底发放年终奖金，年终奖金1-3个月工资不等；3、每天工作时间平均8小时，法定节日均补休，广西三月三也给予2天补休，每月休息平均6天；4、每年免费体检或者免费旅游，有节假日福利等；5、入职后签订正式劳动合同，公司带薪培训不低于一个星期，培训时间列入试用期。岗位职责及要求：1、负责生鲜商品理货、顾客服务、盘点经营等工作；2、初中以上学历，身体健康，能够服从公司安排；3、有无工作经验均可，入职后公司安排带薪培训；4、就业困难、异地搬迁、残疾人可优先录用，有意向应聘人员，可在线投递简历，也可以到任一家泰兴超市服务台应聘。
（2）营销企划总监，1人，25-35岁，大专，月薪8000-10000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。
岗位描述：1、参与制定项目总体营销推广策略及方案，适时反馈调整需求；2、根据公司定位、营销推广策略和招商配合要求，科学设计各类推广海报、文宣、pop、多媒体宣传片等，展开有效宣传推广；3、参与编制营运阶段营销策略及预算，适时反馈调整需求；4、对公司所有形象进行把关，领导并审核设计、布置、美陈类相关事项；5、审阅品牌及各项目公司广告设计稿件，并指导正确的推广思路和监督执行。任职资格：1、市场营销、设计、媒体管理等相关专业大学大专及以上学历；2、具有3年以上营销活动管理工作经验；3、优秀的公关能力、沟通协调能力和组织能力；4、较强的判断与决策能力、逻辑推理和分析能力。薪资：月度工资8000-15000元，另外给与分红奖金。
（3）人事行政经理，1人，20-30岁，大专，月薪4500-5000元，工作地点为贺州市-市辖区。
岗位描述：1、负责公司日常人力资源执行工作；2、有一定的人力资源管理工作经验，或对人力资源工作感兴趣；3、本岗位工作地点在超市门店工作。
（4）青年储备干部，10人，18-30岁，本科，月薪4000-5000元，工作地点为贺州市-市辖区。
岗位描述：岗位职责：1、为公司后续管理人才、技术人才做储备，带薪培训3-6个月后，即可往人事、信息、企划、采购、招商、运营、财务等方面发展；2、培训期间，由公司高管组织统一培训团队进行培训以及管理骨干、业务骨干进行一对一的传帮带工作；3、协助部门完成团队管理、数据分析、客群沟通等相关工作。任职资格：1、大专以上学历，男女不限，专业不限，工作经验不限；2、对零售业感兴趣，能吃苦耐劳，具备良好的团队精神，善于沟通。
（5）生鲜营业员，10人，18-40岁，中专，月薪3500-4500元（薪资含社保费用），工作地点为贺州市-市辖区。
岗位描述：1、基本工资不低于3000元/月，购买职工五险，即养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险，公司承担费用不低于750元/月；2、根据任务完成情况，每月享受绩效奖金，年底发放年终奖金，年终奖金1-3个月工资不等，3、每天工作时间平均8小时，法定节日均补休，广西三月三也给予2天补休，每月休息平均6天；4、每年免费体检或者免费旅游，有节假日福利等；5、入职后签订正式劳动合同，公司带薪培训不低于一个星期，培训时间列入试用期。岗位职责及要求：1、负责生鲜商品理货、顾客服务、盘点经营等工作，2、初中以上学历，身体健康，能够服从公司安排；3、有无工作经验均可，入职后公司安排带薪培训；4、就业困难、异地搬迁、残疾人可优先录用，有意向应聘人员，可在线投递简历，也可以到任一家泰兴超市服务台应聘。
（6）鲜肉技师，5人，20-40岁，高中，月薪4000-5000元（薪资含社保费用），工作地点为贺州市-市辖区。
岗位描述：1、基本工资不低于3500元/月，购买职工五险，即养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险，公司承担费用不低于750元/月；2、根据任务完成情况，每月享受绩效奖金，年底发放年终奖金，年终奖金1-3个月工资不等；3、每天工作时间平均8小时，法定节日均补休，广西三月三也给予2天补休，每月休息平均6天；4、每年免费体检或者免费旅游，有节假日福利等；5、入职后即签订正式劳动合同，公司带薪培训时间不低于一个星期，培训时间列入到试用期。岗位职责及要求：1、负责鲜肉商品理货、顾客服务、盘点经营等工作；2、高中以上学历，身体健康，能够服从公司安排；3、有无经验均可，有鲜肉、海鲜、鸡鸭鹅等工作经验优先；4、就业困难、异地搬迁、残疾人可优先录用，有意向应聘人员，可在线投递简历，也可以到任一家泰兴超市服务台应聘。
（7）熟食技师，5人，20-40岁，高中，月薪4500-5000元（薪资含社保费用），工作地点为贺州市-市辖区。
岗位描述：1、基本工资不低于3500元/月，购买职工五险，即养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险，公司承担费用不低于750元/月；2、根据任务完成情况，每月享受绩效奖金，年底发放年终奖金，年终奖金1-3个月工资不等；3、每天工作时间平均8小时，法定节日均补休，广西三月三也给予2天补休，每月休息平均6天；4、每年免费体检或者免费旅游，有节假日福利等；5、入职后签订正式劳动合同，公司带薪培训不低于一个星期，培训时间列入试用期。岗位职责及要求：1、负责熟食商品理货、顾客服务、盘点经营等工作；2、高中、中专以上学历，身体健康，能够服从公司安排；3、有无工作经验均可，有熟食、烤炸、快餐等工作经验优先考虑，入职后公司安排带薪培训；4、就业困难、异地搬迁、残疾人可优先录用，有意向应聘人员，可在线投递简历，也可以到任一家泰兴超市服务台应聘。
（8）储备中高管，5人，22-30岁，本科，月薪7001-10000元，工作地点为贺州市-市辖区。
岗位描述：1、作为公司中高管储备人才进行录用、培训；2、有担任学生会干部、社团干部、班级干部的本科以上学历优秀毕业生优先；3、大中型优秀超市管理经验，熟悉零售业的特点及行情者优先；4、熟悉超市的营运管理，具备丰富的商品知识和技能，熟悉零售业的相关法律法规；5、具备优秀的团队建设管理经验，出色的沟通协调能力和解决问题的能力。薪资：另有高额分红奖金，综合年薪8-15万元。
（9）商品营业员，6人，18-40岁，中专，月薪3500-4500元（薪资含社保费用），工作地点为贺州市-八步区。
岗位描述：1、基本工资不低于3000元/月，购买职工五险，即养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险，公司承担费用不低于750元/月；2、根据任务完成情况，每月享受绩效奖金，年底发放年终奖金，年终奖金1－3个月工资不等；3、每天工作时间平均8小时，法定节日均补休，广西三月三也给予2天补休，每月休息平均6天；4、每年免费体检或者免费旅游，有节假日福利等；5、入职后签订正式劳动合同，公司带薪培训不低于一个星期，培训时间列入试用期。岗位职责及要求：1、负责商品理货、顾客服务、盘点经营等工作；2、初中以上学历，身体健康，能够服从公司安排；3、有无工作经验均可，入职后公司安排带薪培训；4、就业困难、异地搬迁、残疾人可优先录用，有意向应聘人员，可在线投递简历，也可以到任一家泰兴超市服务台应聘。
（10）导购员，10人，18-35岁，高中，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区。
岗位描述：厂家派驻人员，底薪+提成。
（11）骨干员工，10人，18-30岁，高中，月薪4000-5000元，工作地点为贺州市-市辖区。
岗位描述：1、基本工资不低于3500元/月，购买职工五险，即养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险，公司承担费用不低于750元/月；2、根据任务完成情况，每月享受绩效奖金，年底发放年终奖金，年终奖金1-3个月工资不等；3、每天工作时间平均8小时，法定节日均补休，广西三月三也给予2天补休，每月休息平均6天；4、每年免费体检或者免费旅游，有节假日福利等；5、入职后签订正式劳动合同，公司带薪培训不低于一个星期，培训时间列入试用期。岗位职责及要求：1、本岗位作为公司核心骨干员工录用、培养，负责生鲜、食品、百货、防损、收银等岗位工作内容；2、高中、中专及以上学历，身体健康，能够服从公司安排；3、有无工作经验均可，入职后公司安排带薪培训；4、就业困难、异地搬迁、残疾人可优先录用，有意向应聘人员，可在线投递简历，也可以到任一家泰兴超市服务台应聘。
（12）水电工程资产主管，1人，20-35岁，中专，月薪4500-5000元，工作地点为贺州市-八步区。
岗位描述：1、按要求定期对电力设施、给、排水设施、管理区域进行清理、保养、维修，确保运转正常；2、负责水、电运行故障突发事件及应急突发事件的处理；3、对设备运行中出现的问题，应立即采取措施并及时上报，发生事故时，除紧急处置外，应保护好现场，及时上报部门领导，迅速查明原因，予以抢修和恢复；4、工作地点：贺州市高新技术产业区中鑫仓储物流泰兴配送物流中心。任职资格：1、中专以上学历，2年以上同岗位工作经验，持有低压电工操作证；2、有良好的服务意识、沟通协调能力、工作认真，有较强的团队精神；3、有超市工作经验优先。


贺州钟山县双文碳酸钙新材料有限公司
（1）化验员，2人，20-35岁，中专，月薪2600-3000元，工作地点为贺州市-钟山县。
岗位描述：1、负责公司生产产品样品的采样、制样工作；2、做好原辅料、工序产品、成品的化验和留样工作；3、完成当班生产工序巡检、成品仓库巡检，并填写记录；4、确保化验数据的准确、有效，认真填写质量记录；5、做好工作现场的卫生清洁工作。职位要求：1、高中或中专文化以上，服从公司管理，工作积极有团队精神，有同等岗位工作经验者优先；2、上班时间：10小时制，8:00-18:00，月休4天。
（2）设备控制员，2人，20-40岁，中专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-钟山县。
岗位描述：开设备前检查设备，确认条件具备方可开机；与质控部门保持联系，及时了解原材料成分变化情况，根据质控指标，确定正确的操作思路，保证生料的质量；根据原料水分、废气等变化，准确判断立磨工艺状况，及时调整合理的工艺参数，实现磨的优质、高产、低能耗的长期安全运转；随时对控制画面及其参数的监控，尤其是重要设备、易出故障的设备的监控。任职资格：能吃苦耐劳，熟悉电脑操作懂得机械原理；机械专业、电气自动化专业、程控专业毕业，从事立磨机械操作的熟手优先；20岁以上，高中或中专文化以上，服从公司管理，工作积极有团队精神，有同等岗位工作经验者优先；上班时间：10小时制，8:00-18:00，月休4天。
（3）厨工，1人，40-50岁，中专，月薪4000-4500元，工作地点为贺州市-钟山县-钟山镇。
岗位描述：负责饮食、卫生，2-3年工作经验。
（4）文员，1人，20-32岁，中专，月薪2500-2800元，工作地点为贺州市-钟山县-钟山镇。
岗位描述：能运用办公软件，负责日常行政管理。
（5）机电储备干部，3人，22-40岁，大专，月薪3001-3600元，工作地点为贺州市-钟山县-钟山镇。
岗位描述：负责设备运行，协助厂长完成生产计划。
（6）副总助理，1人，30-40岁，大专，月薪3001-4000元，工作地点为贺州市-钟山县-钟山镇。
岗位描述：2-3年车间人员管理工作经验。
（7）机修，1人，25-50岁，中专，月薪5500-6000元，工作地点为贺州市-钟山县-钟山镇。
岗位描述：3年以上电焊、氧焊工作经验。
（8）电工，1人，25-50岁，中专，月薪5001-6000元，工作地点为贺州市-钟山县-钟山镇。
岗位描述：3年以上工作经验。


广西贺州惠聪母婴用品销售有限责任公司
（1）业务员，1人，28-45岁，高中，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区。
岗位描述：口齿伶俐，表达能力强，善于沟通，性格外向，亲和力强，有团队精神，能吃苦耐劳，服从安排；底薪加提成，保底4千，上不封顶。


广西金作智造珠宝首饰有限公司
（1）修蜡学徒，15人，18-25岁，初中及以下，月薪2500-3000元，工作地点为贺州市-平桂区。
岗位描述：勤学好问，动手能力强，能吃苦耐劳。地点：贺州市平桂区西湾办事处
（2）3D设计师，2人，23-35岁，本科，月薪3500-4000元，工作地点为贺州市-平桂区。
岗位描述：熟练使用3Dmax软件，能独立完成相关设计工作；熟悉本部门工作，配合其他部门工作。
（3）3D建模，2人，18-35岁，高中，月薪3001-3500元，工作地点为贺州市-平桂区。
岗位描述：根据手绘设计师意图，及表现内容的需要，塑造出相关模具，有经验者优先，勤学好问，动手能力强，能吃苦耐劳。


贺州信源物业服务有限公司
（1）人事专员助理，1人，25-40岁，大专，月薪2700-3000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道办事处。
岗位描述：1、负责公司人员招聘、员工入职、转正、离职、绩效管理等人事模块工作，参与项目管理，协助处理劳动关系；2、进行招聘渠道的拓展、维护及网络招聘信息的发布和更新；3、按各职位的招聘要求，进行简历筛选及初试人员的约见和选拔工作；4、建立和维护人事档案、员工花名册，及时更新员工的个人信息和资料；5、参加部门的相关工作会议，参与部门管理，提出改善工作的建议；6、按照总部要求，对各部门及新入职员工进行培训工作；7、负责各部门物品采购工作。任职要求：1、年龄40周岁以下，工作主动且积极向上；2、了解人力资源的各个模块；3、优秀的语言和文字表达能力，良好的沟通、协调能力；4、熟练office办公软件，具备基本的网络知识；5、大专以上学历，有同等岗位工作经验一年以上优先考虑。
（2）售楼客服助理，1人，20-35岁，初中及以下，月薪2000-2900元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道办事处。
岗位描述：五险，全勤，生日补贴，节日福利，包吃，带薪年假，年终奖金。
（3）出纳，1人，25-45岁，高中，月薪2000-3000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道办事处。
岗位描述：1、每日核对、清点收银员交纳的《收银日报表》及营业收入，每日盘点库存现金，做到日清月结，账实相符；2、每周编制《周报表》；3、负责日常现金、支票的收支，及时登记现金及银行存款日记账，按月编制银行存款余额调节表；4、严格执行现金管理制度和结算制度，根据公司规定的费用报销和收付款审批手续，办理现金及银行结算业务及公司相关费用的收付；5、负责发票领购开具保管；6、负责清算相关费用收缴情况；7、负责核对应收应缴费用；8、完成领导布置的其他工作。职位要求：1、具有会计资格证或相关工作经验者优先；2、了解国家财经政策和会计、税务法规，熟悉银行结算业务；3、熟练使用各种财务工具和办公软件，且电脑操作娴熟，有较强的责任心，有良好的职业操守，作风严谨。薪资：五险，年终奖，节日福利，生福利，加费班，包吃。
（4）安保人员，7人，25-45岁，初中及以下，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道办事处。
岗位描述：物业小区安保人员。


贺州市八步区合成汽车修理厂
（1）机修工，3人，18-35岁，中专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区。


大连昕晔工程项目管理有限公司
（1）暖通监理工程师，1人，26-45岁，大专，月薪5001-7000元，工作地点为贺州市-八步区。
岗位描述：具有房建暖通专业施工、管理经验。


贺州市八步区美鑫达服装加工厂
（1）普工，20人，18-60岁，初中及以下，月薪1800-3000元，工作地点为贺州市-八步区。
岗位描述：生熟手均可，能吃苦耐劳，有责任心，团队精神。


中国大地财产保险股份有限公司贺州中心支公司
（1）查勘定损员，2人，20-35岁，大专，月薪2500-5000元，工作地点为贺州市-所有区县。
岗位描述：1、负责车险和财产责任险查勘定损；2、需持有驾驶证C照以上。
（2）客户经理，5人，20-45岁，大专，月薪2000-10000元，工作地点为广西-贺州市。
岗位描述：1、熟悉保险产品相关专业知识；2、具有较强的沟通，语言表达能力，具有良好的责任心，有一定的团队协作精神。
（3）车险顾问，5人，20-30岁，大专，月薪3000-10000元，工作地点为贺州市-市辖区。
岗位描述：通过统一的电话销售平台，向客户推荐车险服务及车险报价，室内办公。客户资源：公司提供即将到期的车险客户资料。


贺州市八步区福熹餐饮店
（1）服务员，4人，18-35岁，初中及以下，月薪2400-2600元，工作地点为贺州市-八步区。
岗位描述：包吃。
（2）传菜，1人，18-40岁，初中及以下，月薪2500元，工作地点为贺州市-八步区。
岗位描述：包吃。


贺州市八步区财政局
（1）投资评审工作人员，3人，18-35岁，大专，月薪2500-2600元，工作地点为贺州市-八步区。
岗位描述：1、年龄18周岁以上，35周岁以下(以公告日期起算)，拥护中国共产党的领导，遵纪守法，作风正派，身体健康，五官端正，无违法违纪记录；2、具备良好的沟通协调和语言表达能力，有一定的文字写作能力，能熟练操作计算机办公软件，能适应一定程度的市区内外出工作的需要；3、土木工程、工程造价类相关专业或相关工作经验，大专及以上(含大专)学历，能熟练掌握Auto CAD制图、广龙博奥和广联达等造价算量软件，具有一定工程造价预算、结算经验，具有中级职称或造价师资格者优先；4、爱岗敬业，耐心细致，服务意识强，有较强工作责任心和良好的团体协作精神。


[bookmark: _GoBack]贺州市颐海房地产有限公司
（1）安装工程师，1人，25-40岁，大专，月薪8000-10000元，工作地点为贺州市-八步区。
岗位描述：自带简历面谈。
（2）安装预算员，1人，25-40岁，大专，月薪7500-10000元，工作地点为贺州市-八步区。
岗位描述：有EPC、PPP经验优先考虑，带上简历面谈。


贺州市八步区正浩餐饮店
（1）煮粉员，2人，25-45岁，初中及以下，月薪2500-3000元，工作地点为贺州市-八步区。
岗位描述：急需煮粉工，有意向者联系。



