人力资源市场信息栏
贺州市人力资源市场欢迎您！

贺州市职业介绍服务中心（贺州市人力资源市场）是市人力资源和社会保障局主管的政府公共职业介绍服务机构，主要职责是为下岗失业人员、军队退役人员、农村劳动力、大中专毕业生、专业技术人才等求职者提供免费职业介绍服务；为用人单位提供招聘服务。
本中心采集有大量的招聘信息和求职信息，配有大型电子显示屏、电脑信息查询服务器，以及利用电台、报纸、网络等媒体，准确、有效、及时地发布各类信息，热情为求职者和用人单位提供优质高效的服务。
本中心除开展日常委托招聘外，每周三定期举办现场招聘会，欢迎各用人单位和求职者前来招聘与择业！

地址：贺州市贺州大道1—3号（原政务中心大楼）人力资源市场
电话/传真：5129451、5120111   


*******************************************************************************************
市内招聘信息



中铝广西有色金源稀土有限公司
（1）技术员，20人，20-35岁，大专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-平桂区。
岗位描述：1、完成生产各工序生产任务；2、负责领导交代的其他任务。


广西贺州市百佳汽车销售服务有限公司
（1）机修师傅，2人，26-45岁，中技，月薪5001-7000元，工作地点为贺州市-八步区。
岗位描述：底薪+提成+五险。工作内容：汽车维修，负责带机修学徒班组。职位要求：1、主动性强，工作态度积极，热爱汽车维修工作；2、有较强的事业心，勇于面对挑战；3、良好的沟通和表达能力、应变能力和解决问题的能力，心理素质佳；4、良好的团队协作精神和客户服务意识；5、工作时间：上午9:00-下午17:30。
（2）机修学徒，2人，22-45岁，中技，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区。
岗位描述：汽车维修，底薪＋提成+五险。
（3）售后前台接待，3人，22-45岁，高中，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区。
岗位描述：1、了解客户服务需求信息，进行有效跟踪，做好售前、售后指导和服务工作；2、熟练运用公司产品，解答客户提问并落实问题；3、与相关部门紧密配合，协调沟通；4、维护客户关系，并开发新客户。任职资格：1、至少1年以上销售或客服工作经验；2、具备敏锐的商业意识，较强的应变能力、口头表达与沟通能力；3、有较强的推广和维护协调客户的能力，熟悉客户服务流程；4、思维敏捷，可快速掌握专业知识，及时开展工作；5、熟练运用office及有良好的文档写作能力；6、工作严谨，计划性强，善于分析思考问题，有责任心；7、勤奋踏实，良好的服务意识与团队合作精神。工作时间:上午9:00-下午17:30。薪资：底薪＋提成+五险。
（4）行政文员，1人，22-45岁，高中，月薪1580-3000元，工作地点为贺州市-八步区。
岗位描述：底薪＋提成+五险。
（5）销售主管，1人，25-45岁，大专，月薪5001-7000元，工作地点为贺州市-八步区。
岗位描述：1、负责市场调研和需求分析；2、负责年度销售的预测，目标的制定及分解；3、确定销售部门目标体系和销售配额；4、制定销售计划和销售预算；5、负责销售渠道和客户的管理；6、组建销售队伍，培训销售人员；7、评估销售业绩，建设销售团队。任职资格：1、大专及以上学历；2、两年以上销售行业工作经验，有销售管理工作经历者优先；3、具有丰富的客户资源和客户关系，业绩优秀；4、具备较强的市场分析、营销、推广能力和良好的人际沟通、协调能力，分析和解决问题的能力；5、有较强的事业心，具备一定的领导能力；6、工作时间：上午9:00-下午17:30；7、底薪+提成+五险。


广西极光环保科技有限公司
（1）业务员，3人，18-35岁，大专，月薪5001-7000元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道。
岗位描述：1、有两年以上营销工经验，大专以上学历；2、具有较强的组织计划能力、协调能力以及执行能力，思路清晰，反应敏捷，表达能力强，具有亲和力；3、要具备独立开发新客户的能力，管理和维护老客户间的合作关系；4、负责所跟进的客户款项回款落实及催收工作。任职资格：1、大专及以上学历或有3年以上销售经验；2、有C牌及以上驾照者优先；3、能接受周边省市及异地出差。工作时间：上午8:30-12:00，下午14:00-17:30。


贺州市现代农业股份有限公司
（1）行政经理，1人，25-35岁，大专，月薪3001-4000元，工作地点为贺州市-八步区。
岗位描述：1、服从分管副总经理的统一指挥，认真执行其工作指令，一切管理行为向主管领导负责；2、编辑、发布公司通知，各门店的水电费缴纳，处理文档；3、严格执行公司规章制度，认真履行其工作职责；4、负责对本部门工作目标的拟订、执行及控制；5、负责做好公司员工纪律管理工作，抽查公司纪律执行情况，及时考核，负责办理考勤、奖惩、差假、调动等管理工作；6、严格遵守劳动法及地方政府劳动用工政策和公司劳动管理制度，负责招聘、录用、辞退工作，组织签订劳动合同，依法对员工实施管理；7、负责核定各岗位工资标准，做好劳动工资统计工作，负责对日常工资、加班工资的报批和审核工作。
（2）生产总监，1人，30-48岁，中专，月薪4000-5000元，工作地点为贺州市-平桂区。
岗位描述：1、组织下属并指导其完成企业生产计划，实现企业生产目标；2、监督生产部内部各个部门的日常生产工作，定期召开有关会议，发现问题，分析原因，采取有效措施，确保生产线正常运转；3、规划并完成组织生产目标；4、管理生产部各个环节，确保各部门和各类人员职责，权限规范化，强化生产质量管理体系；5、贯彻执行公司的成本控制目标，积极减少公司的各种成本，确保在提高产量、保证质量的前提下不断降低生产成本；6、协调生产管理团队的工作；7、与研发部门密切合作开发新产品，革新技术和工艺流程以及改进产品质量；8、制订与实施库存计划和生产成本控制计划。
（3）出纳，1人，25-45岁，大专，月薪2500-3000元，工作地点为贺州市-八步区。
岗位描述：1、负责公司账户款项电子转账；2、审核并支付报销凭证；3、对接银行对账；4、对接供应商往来款；5、领导交代的其他任务。
（4）市场经理，2人，25-40岁，中专，月薪3001-3500元，工作地点为贺州市-八步区。
岗位描述：1、独立开发和维护渠道、经销商等业务，完成公司下达的业绩任务目标；2、协助营销部经理开展展销展会活动；3、负责各个项目营销手段的策划、执行、效果评估；4、各业务相关市场调查的筹划及开展；5、负责其功能领域内主要目标和计划的制定、计划管理与实施；6、分析客户需求，维护与公司关键顾客的关系，寻求机会发展新的业务；7、管理、参与和跟进业务进展。
（5）会计，1人，25-40岁，大专，月薪4200-4800元，工作地点为贺州市-八步区。
岗位描述：根据公司财务会计管理制度，编制有关会计核算、费用控制等规章制度和流程方法，落实公司会计核算、成本控制、资产管理、税收管理，保证公司经营管理的合理、安全、高效运行，拟定公司年度预算、监督预算执行情况并进行评估。专业要求：财务管理、会计、金融、财政等相关专业，2年以上所涉业务领域工作经验。资格证书：初级会计师及以上。知识技能：熟悉国家财务、会计、税务、审计等有关法规政策并能熟练运用，熟悉企业工商管理，熟悉公司财务管理管理制度和业务流程，掌握全面会计核算知识、经济运行分析知识并能运用。能力素养：优秀的逻辑思维能力、分析判断能力、数据运算能力，优秀的组织管理和协调沟通能力，高度的责任心和精益求精的工作态度。
（6）采购主管，1人，25-40岁，中专，月薪3001-3500元，工作地点为贺州市-八步区-八步街道办事处。
岗位描述：1、了解市场情况、商品信息，并做好反馈；2、负责已有供应商的业绩达成及日常沟通工作；3、建立供应商档案，根据变动及时调整，并对供应商进行分级管理；4、参与商品价格的议定、比价及筛选工作；5、参与新老供应商的合同拟定及签订工作；6、负责重点品类商品的采购、收货、销售工作；7、监督审核商品的引进、汰换工作，优化商品结构；8、定期协调供应商账务问题；9、完成上级领导临时交办的工作。


贺州市平桂区楷丽酒店
（1）酒店主管，1人，30-55岁，高中，月薪3500-5000元，工作地点为贺州市-平桂区。
岗位描述：有一定的主管经验。
（2）客房经理，1人，30-55岁，高中，月薪3001-4500元，工作地点为贺州市-平桂区。
岗位描述：有一定的客房经验。
（3）客房部销售经理，1人，30-55岁，高中，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-平桂区。
岗位描述：有一定的销售能力。
（4）前台收银员，3人，22-40岁，高中，月薪2500-3000元，工作地点为贺州市-平桂区。
岗位描述：有经验，会使用电脑。
（5）客房保洁员，4人，30-55岁，初中及以下，月薪2500-3000元，工作地点为贺州市-平桂区。
岗位描述：有经验，勤快，包吃，包住。
（6）PA保洁阿姨，2人，30-55岁，初中及以下，月薪2500-3000元，工作地点为贺州市-平桂区。
岗位描述：做工作区域保洁卫生，一个月休三天。节假日双倍工资。
（7）保安，1人，30-55岁，初中及以下，月薪2500-3000元，工作地点为贺州市-平桂区。
岗位描述：保安兼水电工，懂点基础的水电。


贺州新好农牧有限公司
（1）厨师，1人，20-40岁，初中及以下，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-平桂区。
岗位描述：1、要求能吃苦耐劳；2、有相关厨师经验；3、能接受猪场环境，封闭式管理，休假才出场。
（2）种植工，3人，22-44岁，初中及以下，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-平桂区-望高镇。
岗位描述：1、负责场区实地的播种/栽种、浇肥、浇水、喷药、收割等种植工作；2、及时向相关技术人员或上级报告场区植物异常生长及疫情情况；3、协助生产技术人员做好生产工作；4、及时向相关技术人员汇报农药等物资状况，以备及时供应；5、完成领导安排的其它工作。任职要求：1、45岁以下，身体健康，遵纪守岗；2、具有较强的责任心，遵守各项管理制度；3、服从管理，能吃苦，能接受封闭式管理，休假才能出来，可调休可连休，月休5-6天。
（3）饲料厂装卸工，6人，25-45岁，中技，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-钟山县-钟山镇。
岗位描述：装车及卸料（食品类的玉米，小麦，面粉，次粉等），并摆放叠好。任职要求：1、能吃苦耐劳，身体健康；2、接受封闭式管理；3、年龄45岁以下，学历初中及以下。
（4）饲料厂洗消员，5人，25-40岁，中专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-钟山县-钟山镇。
岗位描述：1、协助车辆进行采样，车辆洗消，环境洗消；2、吃苦耐劳，接受工作安排。任职要求：年龄45岁以下，接受驻场。
（5）饲料厂中控，5人，24-45岁，中专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-钟山县-钟山镇。
岗位描述：1、使用电脑操控各类设备，熟悉电脑操作；2、吃苦耐劳，接受驻场环境。任职要求：年龄35岁以下，学历中专及以上。
（6）饲料厂投料工，5人，24-45岁，初中及以下，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-钟山县-钟山镇。
岗位描述：1、需要给饲料厂的原料进行投料；2、吃苦耐劳，接受加班，服从工作安排。任职要求：年龄45岁以下，接受驻场，宿舍包吃住。
（7）饲料厂配料工，5人，24-45岁，初中及以下，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-钟山县-钟山镇。
岗位描述：1、给饲料进行配料，投料等；2、吃苦耐劳，服从工作安排。任职要求：身体健康，接受驻场，公司包吃住。
（8）饲料厂保洁员，5人，24-45岁，初中及以下，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-钟山县-钟山镇。
岗位描述：1、吃苦耐劳，做好厂内日常清洁工作，保持厂区卫生整洁；2、服从工作安排。任职要求：年龄45岁以下，接受驻场。公司福利：1、公司包吃住；2、月休四天，入职即买五险；3、法定节假日3倍工资。
（9）放养管理员，6人，18-45岁，中专，月薪5001-7000元，工作地点为贺州市-平桂区。
岗位描述：1、为养殖户提供全过程的技术指导服务，具体包括宣传公司经营模式，发展养殖户，建议猪舍场地的考察、选址与布局，猪舍的建筑建设及排污建设；2、按公司要求监控养殖户正确的使用饲料、药品、疫苗，减少浪费；3、负责猪群健康状况的跟踪监督，监督和指导养殖户落实肉猪饲养的技术及疾病防治的措施，收集疾病信息及生产中遇到的各项问题，并及时上报解决；4、负责养殖户出猪前的各项准备工作；5、协助服务部主管开展各项工作，服从上级领导的工作指示，及时完成公司下达的各项任务；6、养户饲养管理的指导，疾病的防控与诊断指导，免疫程序的落实与监督，做好养殖户的日常饲料管理技能培训。
（10）司机，3人，20-42岁，初中及以下，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-平桂区。
岗位描述：1、小车司机需要C1驾照，大车司机需要B2驾照、货物运输资格证；2、服从工作安排，工作时间不定时，接受夜班，接受驻场（月休5-6天才回家，平时在公司吃住，不能随意外出）。任职要求：年龄42岁以下，视力良好，驾龄1年及以上。


贺州信源物业服务有限公司
（1）人事专员助理，1人，25-40岁，大专，月薪2700-3000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道办事处。
岗位描述：1、负责公司人员招聘、员工入职、转正、离职、绩效管理等人事模块工作，参与项目管理，协助处理劳动关系；2、进行招聘渠道的拓展、维护及网络招聘信息的发布和更新；3、按各职位的招聘要求，进行简历筛选及初试人员的约见和选拔工作；4、建立和维护人事档案、员工花名册，及时更新员工的个人信息和资料；5、参加部门的相关工作会议，参与部门管理，提出改善工作的建议；6、按照总部要求，对各部门及新入职员工进行培训工作；7、负责各部门物品采购工作。任职要求：1、男女不限，年龄40周岁以下，工作主动且积极向上；2、了解人力资源的各个模块；3、优秀的语言和文字表达能力，良好的沟通、协调能力；4、熟练office办公软件，具备基本的网络知识；5、大专以上学历，有同等岗位工作经验一年以上优先考虑。
（2）售楼客服助理，1人，20-35岁，初中及以下，月薪2000-2900元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道办事处。
岗位描述：五险，全勤，生日补贴，节日福利，包吃，带薪年假，年终奖金。
（3）出纳，1人，25-45岁，高中，月薪2000-3000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道办事处。
岗位说明：五险，年终奖，节日福利，生福利，加费班，包吃。
岗位描述：1、每日核对、清点收银员交纳的《收银日报表》及营业收入，每日盘点库存现金，做到日清月结，账实相符；2、每周编制《周报表》；3、负责日常现金、支票的收支，及时登记现金及银行存款日记账，按月编制银行存款余额调节表；4、严格执行现金管理制度和结算制度，根据公司规定的费用报销和收付款审批手续，办理现金及银行结算业务及公司相关费用的收付；5、负责发票领购开具保管；6、负责清算相关费用收缴情况；7、负责核对应收应缴费用；8、完成领导布置的其他工作。职位要求：1、具有会计资格证或相关工作经验者优先；2、了解国家财经政策和会计、税务法规，熟悉银行结算业务；3、熟练使用各种财务工具和办公软件，且电脑操作娴熟，有较强的责任心，有良好的职业操守，作风严谨。
（4）安保人员，7人，25-45岁，初中及以下，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-城东街道办事处。
岗位描述：物业小区安保人员。


广西贺州天籁电子科技有限公司
（1）残疾人岗，10人，18-40岁，初中及以下，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-平桂区。
岗位描述：1、男女不限，学历不限，18-40岁；2、接收轻度残疾（持有六至十级残疾证）人员，视力正常，基本生活能自理。工作地点：广西贺州生态产业园A5栋。工作时间：8:00-12:00、13:30-17:30，加班2-3小时，月休2-4天。工作环境：无尘车间，全空调，冬暖夏凉，干净整洁。工作内容：绕音圈、贴音膜、点胶、焊线、组装、测试、打包等岗位。福利待遇：1、基本工资1580元，平时加班费1.5倍，周末全天2倍，法定节假日加班3倍工资；2、周一至周五无请假、迟到早退、旷工发全勤奖200元；3、购买五险（养老、工伤、失业、医疗、大病保险）；4、免费包吃三餐（或发餐补12元/一天），提供住宿，电梯房公寓，24小时热水供应。


贺州市平桂区安顺和箱包厂
（1）车位工，100人，18-55岁，初中及以下，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-平桂区。
岗位描述：计件或者计时，有经验者优先。
（2）手工，5人，18-55岁，初中及以下，月薪1580-3000元，工作地点为贺州市-平桂区。
岗位描述：计件或者计时，有经验者优先。
（3）查验QC，6人，18-50岁，初中及以下，月薪2000-3000元，工作地点为贺州市-平桂区。
岗位描述：计件或者计时，，视力要好，有经验者优先。
（4）包装工，6人，18-55岁，初中及以下，月薪1580-3000元，工作地点为贺州市-平桂区。
岗位描述：计件或者计时，有经验者优先。
（5）高车工，2人，18-55岁，初中及以下，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-平桂区。
岗位描述：计件或者计时，有经验者优先。
（6）电脑花样车工，6人，18-55岁，初中及以下，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-平桂区。
岗位描述：计件或者计时，看得懂电脑，有经验者优先。


[bookmark: _GoBack]广西吉光电子科技有限公司
（1）制造部作业员，30人，18-45岁，初中及以下，月薪5001-7000元，工作地点为贺州市-平桂区。
岗位描述：男女不限，身体健康，能上夜班。
（2）行政主管，1人，25-40岁，大专，月薪5001-7000元，工作地点为贺州市-平桂区。
岗位描述：掌握现代人力资源管理理论，熟悉薪酬和考核管理实务，具有劳动、安全及员工保护等管理知识结构或受过相关专业培训，擅长公文写作。具有5年以上工作经验，3年以上人事管理工作经验或者担任过1年以上的人事专职者优先。


