人力资源市场信息栏
贺州市人力资源市场欢迎您！

贺州市职业介绍服务中心（贺州市人力资源市场）是市人力资源和社会保障局主管的政府公共职业介绍服务机构，主要职责是为下岗失业人员、军队退役人员、农村劳动力、大中专毕业生、专业技术人才等求职者提供免费职业介绍服务；为用人单位提供招聘服务。
本中心采集有大量的招聘信息和求职信息，配有大型电子显示屏、电脑信息查询服务器，以及利用电台、报纸、网络等媒体，准确、有效、及时地发布各类信息，热情为求职者和用人单位提供优质高效的服务。
本中心除开展日常委托招聘外，每周三定期举办现场招聘会，欢迎各用人单位和求职者前来招聘与择业！

地址：贺州市贺州大道1—3号（原政务中心大楼）人力资源市场
电话/传真：5129451、5120111   


*******************************************************************************************
市内招聘信息



深圳市昊源建设监理有限公司紫云分公司

（1）土建监理，2人，20-45岁，中专，月薪3001-4000元，工作地点为贺州市-八步区。

岗位描述：房地产项目土建监理员


贺州市民安塑胶有限公司

（1）销售经理，2人，22-48岁，大专，月薪7001-10000元，工作地点为贺州市-平桂区。

岗位说明：底薪+销售奖金，综合收入5000-10000元/月

岗位描述：大专以上学历，从事过塑料、色母、填充料、消泡剂等行业优先考虑；主要客户群体为管道企业、吹膜企业、流延企业等；有2年以上销售经验，责任心强，能承受较大压力。工作外派地点：广东珠三角、广东广州花都、或者其他省份都可


贺州市好宝宝贸易有限公司

（1）品牌活动推广转员，1人，22-45岁，高中，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区。

岗位说明：底薪➕提成 综合工资在3500至5000元。

岗位描述：奶粉品牌推广：1.负责所辖区域的活动执行工作；2.活动排期制定及方案策划、洽谈；3.负责客户项目的总结、归档，内部资料的整理归纳；4.终端门店整改及客情维护任职要求：1.高中以上学历（经验不足也可以培养，只要愿意学习，沟通能力强）2.开朗大方不怯场，有母婴行业从业经历优先考虑。3.策划发起市场活动、线下多种形式的互动活动。4.工作细致，尽职尽责，学习能力强，做事善始善终。5.熟练使用手机APP及简单应用办公软件。薪资待遇：底薪+绩效+提成+年假+旅游，综合工资3000-5000元上不封顶公司福利：年终奖+年度旅游+五险+晋升要求：母婴行业特殊性仅招女性

（2）业务员，2人，25-45岁，中专，月薪5001-7000元，工作地点为贺州市-八步区。

岗位描述：1、活动方案制定跟落实；2、新客拓展以及接单；3、负责收集、分析、整理、归档客户需求、竞争对手等市场信息；4、业务接洽、咨询及关系维护；5、负责销售计划的分解、落实，并进行跟踪与评估；6、负责合同签订以及回款跟进。通俗一点就是：维护老客户以及开发新门店有点谈方案能力就行片区门店走访，跟进补货，旧日期动销收货款。任职要求：1、有快消品行业经验的优先2、有较强的语言表达能力优先3、有想法有规划的优先4、会开车，熟悉贺州市场者优先5、有电脑基础的优先



贺州市华建混凝土有限公司

（1）办公室主任，1人，25-45岁，大专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-莲塘镇。

岗位描述：有较强的责任心，有杰出的办事能力，有突出的管理能力，有出众的协调沟通能力。有从事相关工作经验者优先。

（2）厨师助理工，1人，30-50岁，初中及以下，月薪1580-3000元，工作地点为贺州市-八步区。

岗位描述：帮助厨师洗菜切菜煮饭，厨师休息时需帮忙负责当日员工餐，场地卫生清理及厨房卫生维护

（3）电工，1人，25-45岁，中技，月薪3500-5000元，工作地点为贺州市-八步区-莲塘镇。

岗位描述：有2年以上工作经验，具有电工证上岗证，身体健康，工作积极主动，安全意识强。

（4）文员，1人，25-45岁，大专，月薪3001-4000元，工作地点为贺州市-八步区-莲塘镇。

岗位描述：熟悉办公室行政管理知识及工作流程，熟悉公文写作格式，具备基本商务信函写作能力，熟练运用office等办公软件，工作仔细认真，责任心强，为人正真，具备较强的书面和口头表达能力。

（5）会计，1人，25-45岁，大专，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-八步区-莲塘镇。

岗位描述：要求熟悉用友软件，有经验者优先。



广西贺州道尔人力资源有限公司

（1）消防员，3人，22-38岁，初中及以下，月薪3001-4000元，工作地点为贺州市-八步区。

岗位说明：底薪+加班费+补贴+五险。

岗位描述：初中及以下学历、持B2驾驶证，身体健康，符合从事消防安全行业身体素质要求；热爱消防事业，自愿从事消防工作，有良好的政治素质和品行，遵纪守法，无违法违纪记录；退役军人、现任消防员、具备消防工作经验者优先。



广西锦卫保安服务有限公司

（1）保安，10人，20-45岁，高中，月薪2300-2999元，工作地点为贺州市-八步区。

岗位说明：工资底薪+提成+五险+加班费+绩效奖

岗位描述：退役军人优先，要求爱岗敬业，服从命令，听从指挥，认真完成其本职工作和领导交办的其他任务。



贺州市八步区幸福泉幼儿园

（1）教师，2人，18-45岁，中专，月薪3001-3500元，工作地点为贺州市-八步区。

岗位描述：学前教育中专及以上学历，热爱教育事业，有责任心、有爱心，有经验及特长者优先！



广西贺森堂健康科技有限公司

（1）前台文员，1人，25-35岁，本科，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-平桂区。

岗位描述：1、年龄25-35岁，相关工作经验3年；2、熟悉招聘渠道，2年以上招聘工作经验；3、大专以上学历，人力资源或文艺专业优先；4、精通电脑操作，要求能吃苦耐劳，素质良好；5、有一定的文字功底，抗压力强，具备良好的沟通能力；6、熟悉办公室日常工作，熟悉招聘网站操作流程；7、熟悉劳动法，熟悉各项与企业管理相关的各项法律和规章制度。8、在职期间，除了完成本职工作外，需另外完成公司安排的推广工作。备注：本公司目前周末双休，薪资3000-5000。

（2）行政文员，1人，22-48岁，本科，月薪3001-5000元，工作地点为贺州市-平桂区。

岗位描述：1、年龄25-35岁，相关工作经验3年；2、熟悉招聘渠道，2年以上招聘工作经验；3、大专以上学历，人力资源或文艺专业优先；4、精通电脑操作，要求能吃苦耐劳，素质良好；5、有一定的文字功底，抗压力强，具备良好的沟通能力；6、熟悉办公室日常工作，熟悉招聘网站操作流程；7、熟悉劳动法，熟悉各项与企业管理相关的各项法律和规章制度。8、在职期间，除了完成本职工作外，需另外完成公司安排的推广工作。备注：本公司目前周末双休，薪资3000-5000。



贺州市弘迪汽车销售服务有限公司

（1）客服经理，1人，22-38岁，中专，月薪5001-7000元，工作地点为贺州市-八步区。

岗位描述：1.负责管理客服部工作。2.受理客户/门店产品及服务咨询问题，及时解决客户/门店问题，并给到正确及满意的回复。3.与客户/门店建立良好的服务关系，收集相关需求，定期输出客户相关数据报表。4.参与部门内部培训，不断提升业务技能。

（2）客户经理，2人，21-40岁，中专，月薪7001-10000元，工作地点为贺州市-八步区。

岗位描述：负责面向客户的销售工作。



[bookmark: _GoBack]广西禄达汽车销售有限公司

（1）汽车销售员，5人，20-35岁，高中，月薪5100-6000元，工作地点为贺州市-八步区。

岗位描述：有一定销售经验，对工作负责，善于言词，能与人友好的沟通、相处、有汽车销售经验者优先

（2）销售经理，2人，22-45岁，大专，月薪5500-7000元，工作地点为贺州市-八步区。

岗位描述：有一年以上的汽车销售管理经验、掌握现代企业管理、市场营销等经济理论，有良好的人际交往和沟通能力，有市场竟争分析能力等。




贺州市米家会计服务有限公司

（1）会计主管，1人，28-38岁，大专，月薪7001-9000元，工作地点为贺州市-八步区。

岗位描述：教育背景：具有专科以上学历，会计、财务管理等相关专业。工作经验：独立负责公司财务工作5年以上。资格及职称：中级会计师以上职称优先。专业技能：熟练掌握企业会计准则、各项财经和税收法律法规、以及相关财务事务处理方法;熟练运用财务软件以及OFFICE等办公软件。职位能力与素质：责任心强，知识素养高，有较强的语言文字能力和沟通协调能力;岗位职责：1、负责设置公司会计科目、会计凭证和会计账簿，按上市公司的要求进行会计核算，做好记账、结账和对账，并及时完成档案整理归档工作;2、编制公司月度、季度、半年度、年度合并会计报表及附注并进行分析，按时完成年度审计工作;3、为公司预算编制及管理提供财务数据，负责编制年度财务预算及日常预算分析;4、对公司税收进行整体筹划与管理，按时完成税务申报以及年终汇算工作;5、不定期对出纳现金进行抽盘，月末对实存现金进行监盘;月末对存货进行监盘并出具相应的报告;

（2）外勤会计，1人，23-28岁，大专，月薪3001-4000元，工作地点为贺州市-八步区。

岗位描述：岗位：会计外勤岗位要求：具有较好的领悟力和一定的沟通能力，工作细致认真；责任心强，具有较强的团队合作精神，有一定的职业素养；能够接受外出(工商，税务局)工作安排。工作内容：负责工商、税务部门的外勤的工作。可接受实习生





