
附件

贺州市市管干部离任职事项交接表

单位名称：                                 

交接时间：         年         月         日

离任干部姓名：                             

任职时间：    年   月   日至    年   月   日      
接任干部姓名：                             

接任时间：         年         月         日  

	交接内容

	一、重要工作事项（主要包括任职期间经集体研究决定的重大发展规划、项目建设和重要决策部署，重点工作推进措施、进展情况和尚未完成的主要任务，落实党风廉政建设责任制的情况，以及其他影响较大的工作事项）：
1.

2.

3.

	二、重大财经事项（主要包括财政运行、财务收支、资产管理、债权债务等情况；任职期间重大项目投资、大额经费开支等经济往来事项，重大经济纠纷、诉讼案件以及其他重要经济事项）：
1.

2.

3.

	三、组织人事事项（主要包括机构设置、编制、职数和配备情况，以及其他需要重点说明的干部人事事项）：
1.

2.

3．

	四、文件资料及设备资产（主要包括个人保管的涉及国家秘密、工作秘密、商业秘密文件和资料，工作印鉴，公务用车、办公设备以及其他属于固定资产范围的公共物品）：
1.

2.

3.

	五、其他事项（主要包括重大信访、维稳、历史遗留问题等）：
1.

2.

3.

	离任干部：（签字）
              年   月  日
	接任干部：（签字）
年  月  日


注：1.各单位可根据离任干部的岗位职责和分管工作的实际，确定具体的交接内容，没有的事项可不填写；2.此表填写一式三份，交市委组织部干部一科备案。
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