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	序号
	单位
	拟招岗位
	拟招  人数
	岗位职责及要求
	招聘岗位条件
	薪酬待遇

	1
	集团本部
	合规运营部职员
	1
	1.负责公司决策、经济合同和规章制度等事项的法律审核工作，以及开展重大项目的法律论证及法律风险审核；
2.负责为公司日常管理事务提供法律咨询；
3.参与处理公司的法律纠纷、诉讼事务以及其他重大的非诉讼业务处理工作；
4.负责组织公司风险评估、跟踪监测及合规评价工作；
5.负责撰写公司相关法律工作报告；
6.完成领导交办的各项工作。
	1.全日制本科及以上学历，取得学士学位，30岁及以下，法学、经济学、管理学等相关专业;
2.熟悉法务工作、公司法务基本流程，具有企业合同管理、合规管理、投资并购、诉讼和法治宣传等实操工作经验；
3.具有良好的学习能力、沟通能力和解决问题能力；
4.具有2年以上法务工作经验或持有法律职业资格C证、A证或律师证者优先。
	5.4-6.5万/年，五险一金，津补贴及福利，享受国家法定节假日、带薪年休假。

	2
	贺州新经济新业态创业投资基金有限公司
	综合管理部信息披露专员
	1
	1.根据中国证券投资基金业协会对私募基金备案系统及公司信息披露制度等相关要求,在规定的时间内、在基金业协会指定的私募基金备案系统、以规定的披露方式向投资者公布基金定期披露信息、定期更新信息及重大事项信息；
2.配合本部门完成日常管理事务；
3.协助各部门完成公司下达的工作任务；
4.完成领导交办的其他工作。
	1.40岁以下，本科及以上学历，法学、会计学、经济学、汉语言文学等专业；
2.具有基金从业资格证者优先；
3.具有私募投资基金信息披露工作经验及熟悉中国证券投资基金业协会信息披露制度要求者优先；
4.责任心强，工作严谨认真，具有良好的职业素养；
5.具备扎实的文字功底和公文写作能力，突发事件应急处理能力，能独立编写信息披露报告。
	4.2-6万/年，五险一金，津补贴及福利，享受国家法定节假日、带薪年休假。


	3
	广西云贺投资开发有限公司
	业务部经理
	1
	1.完成业务涉及的矿产开采、安全生产、应急管理等工作；
2.联系自然、生态、应急、地质勘查、水电、林业等相关部门，按相关部门的程序要求，编制或委托有相关资质的单位编制报告、方案，通过相关行政主管部门的评审及审批等；
3.配合自然资源局及相关部门到矿山现场勘测，配合应急部门到矿区范围开展工作，配合水保、生态部门实地监测等；
4.做好部门管理工作；
5.完成公司领导交办的其他工作任务。
	1.45岁以下，大专及以上学历，专业不限；
2.熟悉群众工作，具有机关事业单位工作经验优先；
3.具备两年以上管理经验，有较强的协调组织能力、解决问题能力；
4.责任心强，工作认真严谨，具有良好的职业素养。
	7.5-8万/年，五险一金，津补贴及福利，享受国家法定节假日、带薪年休假

	4
	广西广源善世人力资源有限公司
	客服部职员
	
1
	1.负责对接客户进行人事事务处理，包括劳动关系订立与解除手续、社保、公积金、工伤工亡、生育、工资个税等相关事项计算与办理；
2.对客户的五险一金增减需求等进行线上、线下申报，并缴纳相关费用，或与服务商对接操作，并及时准确将操作情况反馈给客户；
3.与相关行政机关对接，及时了解掌握及更新最新政策信息，查询与解答客户的难点、特殊情况等进行专项支持和处理，确保能够给予专项咨询解答；
4.进行与客户所发生业务的对账单制作、核对，开票申请；
5.确保经手资料中的数据与信息准确、规范，确保资料完整且保管妥当；
6.进行所辖合作客户的拜访调研，维护好客情，提升客户满意度；
7.深入挖掘合作客户的需求，拓展业务量和业务领域；
8.完成领导交办的其它工作。
	1.30岁以下，大专及以上学历，专业不限；
2.具有机关事业单位工作经验优先；
3.了解劳动法、劳动合同法，熟悉社保、公积金、工伤工亡、生育、个税等政策和流程；
4.熟悉Excel、Word相关办公软件操作，具备一定的公文写作能力；
5.责任心强，工作严谨；
6.有对客户服务灵活应变的沟通能力。
	4.8-5.5万/年、五险一金，津补贴及福利，享受国家法定节假日、带薪年休假



